Завдання, над  якими працюватиме

колектив у 2012 -2013 н.р.

З метою дальшого поліпшення і вдосконалення всього навчального процесу та підвищення кваліфікаційності вчителів досягнення високого рівня знань учнів в новому навчальному році спрямувати всю методичну роботу на досягнення значної результативності в творчому розвитку учнів та реалізації їх потенційних можливостей. Важливим фактором удосконалення кваліфікаційного рівня є спрямування методичної роботи на поширення та пропаганду педагогічних знань серед батьків та впровадження в роботу школи досягнень сучасної педагогічної науки та передового педагогічного досвіду. Підняти на вищий рівень роботу педагогічних рад, методичних оперативок та виробничих нарад.

Особливу увагу звернути на проведення шкільних методичних об'єднань.

Усі форми науково-методичної роботи в школі спрямувати на створення умов зростання педагогічної майстерності вчителя.

Створити таку структуру методичної роботи, щоб педагог не уявляв свою діяльність без творчого пошуку, постійного самовдосконалення їх освіти.

Методична рада школи:
Вислянська В.П. – директор школи,    вчитель вищої категорії,     звання «Старший вчитель».
Гавель Н.І. – заступник директора     з навчально – виховної роботи,  вища категорія.
Бись Г.І. – вчитель початкових класів, вища категорія, звання «Старший вчитель».
Вислянський М.Г. – вчитель історії, вища категорія, звання «Старший вчитель».
Заремба Л.Л.  – вчитель, звання «Старший вчитель».     
Мета школи :

"Компетентнісний розвиток творчої особистості школяра через  особистісно  зорієнтоване  навчання  та  формування незалежної і духовно багатої особистості з високими патріотичними переконаннями, здатної до самореалізації в сучасних умовах".
Проблема школи:

«Створення умов для розвитку особистості, формування навичок самостійного наукового пізнання, інтересу до навчання шляхом впровадження інноваційних технологій, надання учням оптимальних можливостей для отримання різнобічної освіти та високої культури, реалізації творчих здібностей і нахилів в ім’я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації,  відродження і утвердження нації».
Головні завдання і напрямки роботи щодо реалізації даної проблеми:
- Удосконалення навчально-виховної системи; 
- модернізація навчання; 
- впровадження моделі універсального вчителя; 

- покращення якості освітніх послуг; 

- розвиток творчих і обдарованих дітей; 
- активізація творчого потенціалу вчителів;
- забезпечення наступності в організації та змісті дошкільної та початкової освіти;
- виховання особистості, здатної до самореалізації, з високими патріотичними переконаннями;
- підвищення якості знань школярів;
- досягнення ефективної координації просвітницької роботи, сім’ї, громадськості щодо попередження правопорушень, бездоглядності, інших негативних проявів серед школярів;

- забезпечення духовної єдності поколінь, виховання в них національної свідомості і самосвідомості.

- глибокий аналіз реальних справ у навчально-виховному закладі;

Робота психолого-педагогічного семінару

                                                                      І заняття

1. Молодший шкільний вік - адаптаційні, навчальні, поведінкові труднощі.

                                                                 ІІ заняття

1. Підлітковий вік - зміна форм організації навчальної діяльності.

                                                                ІІІ заняття

1. Старший шкільний вік - рефлексія, самовизначення, вибір професії, життєві плани.

Робота семінару учителів по комп’ютеризації навчально-виховного процесу

І заняття

1. Цифрові технології у навчально - виховному процесі.
ІІ заняття

1. Робота в онлайнових спільнотах.

ІІІ заняття

1. Глобальна мережа Інтернет. Створення та робота вчителя над власним та учнівським портфоліо.  

IV заняття

1. Робота з електронною поштою. Створення сайту та його підтримка.

Робота семінару класних керівників

І заняття

1. Планування виховної роботи.

2. Роль національних пріоритетів у вихованні молоді.

ІІ заняття

1. Педагогічне управління в попередженні правопорушень.

2. Диспут: Яку роль у становленні і розвитку виховної роботи відіграють учнівські колективи, колективи педагогів і батьків?

ІІІ заняття

1. Виховання фізичної і психологічної культури учнів.

2. Виховна система школи: проблеми, пошуки, знахідки.

IV заняття

1. Робота класних керівників по створенню умов для учнів з умовою для їх естетичного виховання.

2. Шляхи підвищення ефективності морального виховання школярів.
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ДИСПУТИ, СЛУХАННЯ
- Що таке принципи виховання? Як їх дотримуватися у виховній роботі.

- Інваріанти особистісного підходу до виховання.

- Розвиток творчого потенціалу.
ПРОБЛЕМНО-ПОШУКОВІ ЗАВДАННЯ ВЧИТЕЛІВ:
– Впровадження нестандартних форм і методів навчання на уроках історії та географії.

( Вислянська В.П.)

- Впровадження елементів співробітництва та організація проектної діяльності.

 ( Гавель Н.І. )

- Організація і методика проведення лекційно - семінарських форм роботи.

 ( Вислянський М.Г. )

- Проектна діяльність.

 ( Савич О.Г. )
-Виховання морального, естетичного виховання на уроках російської мови та української літератури.

( Крищуцька І.О.)

- Вдосконалення навичок усного мовлення на уроках англійської мови. 

(Сивулько О.І.)

- Використання інноваційних технологій на уроках .

 ( Перейма Н.М. )

- Використання нетрадиційних форм та методів проведення уроків з елементами лікувальної гімнастики.

 ( Очеретний В.М. )

- Впровадження роботи в групах та парах.

 ( Гурш А.В. )

- Впровадження навчальних вправ у процесі розвитку вокальних умінь.

 ( Заремба Л.Л. )

- Впровадження елементів пояснювального читання як головного методу педагогіки початкової освіти.

 ( Чумак Н.Т. 

Інтерактивні методи навчання з елементами співробітництва та суперництва.

  ( Ковальчук О.Є. )

  - Удосконалення навичок читання .

( Бись Г.І. )

 -  Удосконалення навичок самостійної роботи на уроках          

української мови.

 ( Очеретна Л.М. )

- Вивчення читацьких інтересів школярів.

( Мельник Н.Д. )

- Вивчення стану соціально – психологічного клімату в учнівському колективі з метою сприяння поліпшення психологічного клімату в учнівському середовищі.

( Мендрик О.Г.).

- Відвідування уроків та їх аналіз з метою вивчення особистості.
 - Консультаційний пункт.

а) груповий

б) індивідуальний ( в міру потреби )
- Робота шкільних методобєднань:
- М/О класних керівників (керівник  Савич О.Г.)
- М/О вчителів початкових класів ( керівник Бись Г.І. )
- М/О вчителів - предметників  ( керівник Перейма Н. М.)
- Участь у М/О району.
- Проведення шкільних та участь у районних М/О.
- Школа молодого вчителя.
- Методичні оперативки.
- Ярмарка педагогічних ідей. (шкільна, районна)
- Конкурс «Учитель року». (шкільний, районний)
- Місячники педагогічної майстерності.
