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	№
	Тематика 
	Дата 
	Відповідальний 
	Примітка 

	
	              I ЗАСІДАННЯ
	вересень
	

	1.
	 Звіт про виконання плану роботи за минулий навчальний рік та обговорення плану роботи методоб’єднання на поточний навчальний рік.
	
	Перейма Н.М.
	

	2.
	Опрацювання методичних рекомендацій щодо організації навчально - виховного процесу для вчителів суспільно-гуманітарного циклу у 2012 – 2013н.р.
	
	Голова МО
	

	3.
	Робота з обдарованими дітьми. Становлення гармонійно розвинутої особистості.
	
	
	

	4.
	Складання графіків відкритих уроків творчих звітів вчителів.
	
	Голова МО
	

	
	          II ЗАСІДАННЯ 
	грудень
	
	

	1.
	Проведення шкільних предметних олімпіад.
	
	
	

	2.
	Методичний вернісаж «Особливості педагогічного спілкування.»
	
	
	

	3.
	Робота над індивідуальними методичними пролемами.
	
	
	

	4.
	Інтегрований підхід до проведення предметних тижнів.
	
	
	

	
	        III ЗАСІДАННЯ
	
	
	

	1.
	Сьогоднішній учень – розвинена й нестандартна особистість, вимоглива до свого наставника.
	
	
	

	2.
	Профілактика емоційного виснаження педагогів «Світи іншим – не згори сам».
	
	
	

	3.
	Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
	
	
	

	4.
	Звіти вчителів,що атестуються.
	
	
	

	
	        IV ЗАСІДАННЯ
	
	
	

	1.
	Сучасні освітні технології, як фактор підвищення ефективності роботи школи.
	
	
	

	2.
	Розвиток творчого потенціалу вчителя.
	
	
	

	3.
	Підготовка до ДПА та ЗНО.
	
	
	

	4.
	Аналіз роботи за рік.
	
	[bookmark: _GoBack]Голова МО
	



