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Кожний новий етап існування держави автоматично спричиняє зміну соціального замовлення на освіту. На сучасному етапі в українському суспільстві постала гостра потреба в творчих, інтелектуально обдарованих і духовно розвинених громадянах. Тож з огляду на те, що сучасний освітній заклад має забезпечити розумне поєднання здобуття академічних знань та прагматичної підготовки, педагогічним колективом Маниковецької ЗОШ І-ІІ ступенів Деражнянського району Хмельницької області була розроблена нова модель особистості учня та затверджена концепція розвитку навчального закладу - «Йдемо до дітей» з урахуванням всіх можливостей та перспектив сільської школи.
Структура навчально-виховного процесу:











Модель особистості учня.


1. Розвинуте логічне мислення - це вміння:

· перетворити мету на практичне завдання;

· складати плани досягнення успіху;

· прогнозувати результати виконаного завдання.
2.
Комунікативні навички - це в першу чергу:

· знання правил спілкування;

· толерантність в обговоренні шляхів вирішення завдань, проблем;

· вміння чітко переконувати і зрозуміло роз'яснювати свою позицію;

· вміння працювати з додатковою літературою;

· відповідальність за сказане слово.
3.
Аналітичні здібності – це вміння:
· об'єктивно оцінювати власну відповідь і відповідь товариша;

· володіти прийомами аналізу, порівняння, узагальнення і висновку;

· здатність до пошуку шляхів виконання складних завдань;

· відстоювати свою точку зору, мати незалежний, обґрунтований погляд на подію та завжди знаходити «вихід» з ситуації.
4.
Інноваційні якості - це

· потреба в нових знаннях;

· допитливість;

· креативність думки;

· здатність до пошуку нестандартних рішень.
5.
Духовний розвиток -

· здатність адекватно реагувати на різні зовнішні впливи;

· широкий «діапазон» розвинених почуттів (доброти, справедливості, любові, відданості, обов'язковості, гордості за національну приналежність тощо).

6.Інформаційна грамотність - це
· відмінне знання рідної і однієї іноземної мови;

· комп'ютерна грамотність; 
· енциклопедичне вивчення усіх вживаних сучасних термінів і понять; 
-   постійне читання дитячої преси і періодики.
7. Етична досконалість –
- знання правил етикету, вміння використовувати ці знання на практиці;

-
естетичний смак і пунктуальність.

8. Вміння вчитися - це

фундаментальна якість у розвитку особистості:

· вміння визначати свою програму - «мінімум» і програму - «максимум» з метою самовдосконалення;

· бачити   прогалини   в   знаннях   і   самостійно   їх   усувати,   додатково доопрацьовуючи незнайомий матеріал;

· акумулювати волю для вирішення завдання;

· наполегливо шукати свій раціональний підхід до розв'язання проблеми;

· бажання постійно пізнавати нове.

Структурна модель учня школи.
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Моделювання особистості випускника школи
ШКОЛА І СТУПЕНЯ
I. Ціннісний потенціал
1 .Усвідомлення важливості родини у своєму житті
2. Розуміння цінності дружби з однолітками
3. Авторитет педагога
4. Знання природи рідного краю
5. Доброта
6. Чесність
7. Оптимізм
8. Охайність
II. Пізнавальний потенціал
1. Знання, вміння, навички відповідно до психолого - педагогічної характеристики конкретного школяра
2. Турбота про здоров'я
3. Вміння швидко і осмислено читати
4. Навички етикету
5. Уміння порівнювати себе з героями усної народної творчості
6. Уява
7. Увага
III. Творчий потенціал
1. Уміння об'єктивно оцінювати свої зусилля і працю товаришів. Елементарні вміння аналізувати свою діяльність
IV. Комунікативний потенціал
1. Уміння слухати і чути, уміння налагоджувати стосунки з однолітками і дорослими
V. Художній потенціал
1. Художня активність у різних видах народної творчості, музичній, пісенній, декоративно - прикладній, танцювальній
ШКОЛА II СТУПЕНЯ
I. Ціннісний потенціал
1. Повага до гідності людини
2. Шанобливе ставлення до жінки, молодших і старших за себе людей
3. Повага до своєї Батьківщини - України
4. Тактовність
5. Працьовитість
6. Чуйність
7. Реалізм
II. Пізнавальний потенціал
1.Знання , вміння і навички відповідно до особистісних потреб конкретного школяра
2. Знання про різноманітні галузі професійної діяльності людини (насамперед екологічну і правову)
3. Знання власних психофізичних особливостей
4. Абстрактно - логічне мислення
III. Творчий потенціал
1. Професійні навички, відповідно до нових інтересів та елементарні навички пошукового мислення
IV. Комунікативний потенціал
1. Уміння критично осмислювати свої вчинки, аналізувати стосунки з однолітками і дорослими, вміння йти на компроміс
V. Художній потенціал
1. Естетична культура, художня активність у різних видах молодіжної субкультури.
Виховна система соціальної орієнтації.
ШКОЛА III СТУПЕНЯ
I. Ціннісний потенціал
1. Сприйняття людського життя як найголовнішої цінності
2. Осмислення понять - чесність, обов'язок, відповідальність, професійна гордість, громадянське почуття
3. Чесність
4. Цілеспрямованість
5. Соціальна активність
II. Пізнавальний потенціал
1. Знання, вміння, навички відповідно до освітнього стандарту
2. Пам'ять
3.Творче
мислення
III. Творчий потенціал
Професійні навички відповідно до особистісних запитів, навички пошукового мислення
IV. Комунікативний потенціал
Уміння бути лідером колективу в будь - якій ситуації, вміння налаштувати стосунки, поважати смаки, звичаї, звички навколишніх
V. Художній потенціал
Етична та естетична культура
VI. Виховна система раціонально - освітньої орієнтації
Процес навчання та становлення особистості під час ознайомлення зі знаннями про світ, а також способами їх здобування
Життєвий план особистості

	Вікова періодизація
	Зміст роботи

	Від 1 до 6 років
	1. Розвиток мови.

2. Формування уявлення про навколишнє життя.

3. Привчання до самообслуговування

4. Виховання поміркованості, правдивості, слухняності і наполегливості.

	Від 6 до 11 років
	1. Розвиток зв’язного мовлення.

2. Закладення основ моральних засад особистості.

3. Старанне навчання.

4. Творчість.

	Від 11 до 15 років
	1. Свідоме, послідовне і ґрунтовне вивчення шкільних дисциплін.

2. Моральне вдосконалення.

3. Праця і розумні розваги.

4. Вироблення вміння керувати власними 

    діями і вчинками.

	Від 15 до 18 років
	1. Професійний вибір.

2. Удосконалення власного характеру, поведінки.

3. Саморозвиток умінь і навичок.

4. Поглиблення знань.


Педагогічний проект:


(Проміжна підготовча ланка до початку впровадження концепції розвитку школи - «Йдемо до дітей».)
Зміст педагогічного проекту
«Від індивідуальності до особистості»

	І етап
	ІІ етап
	ІІІ етап

	Пізнання дитини і

проектування її

особистості.

Дослідження

психологічною радою

індивідуальних

здібностей дитини.
	Підбір шляхів і методів

вдосконалення

розумової, фізичної і

духовної природи

дитини. (Психолого-

педагогічні семінари,

засідання педагогічної

ради тощо).
	Принципи становлення

людини, що
 мала б

головні якості сучасної

особистості.

(Впровадження

інноваційних

технологій навчання на

уроках і в позаурочний

час).


Завершення проекту – розвиток концепції:

 

Духовність - це вершина, до якої потрібно йти все своє життя.  Це дійсно - храм людської доброти.
 

На сьогоднішній день у навчальному закладі навчається 121 учень.
Працює 22 творчо - працюючих педагоги, яким притаманний свій творчий пошук.
Знайомтесь !    Це наш колектив.
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Директор школи.                                Заступник директора з 

 Вислянська Валентина Петрівна.           навчально-виховної роботи. Освіта вища. Спеціаліст вищої категорії.                 Гавель Надія Іванівна.
 Звання «старший вчитель».                                  Освіта вища. Спеціаліст вищої                                             Вчиитель історії та географії.                                категорії. Вчитель англійської
                                                                                мови.
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Педагог – організатор.                                                   Вчитель початкових класів.

Адамова Ніна Вікторівна.                                                     Бись Галина Іванівна.                                                                                                                     

 Освіта середня педагогічна.                                                 Освіта вища. Спеціаліст 
Студентка Хмельницького                                                    категорії. Звання  «Старший 
гуманітарного інституту.                                                       вчитель»
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Вчитель початкових класів.                          Вчитель початкових класів.                              

Ковальчук Олена Євгенівна.                          Очеретна Ліля Миколаївна.

Освіта вища. Спеціаліст ІІ                              Освіта вища. Спеціаліст ІІ                              

категорії.                                                            категорії.
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Вчитель початкових класів.                        Вчитель англійської мови.                    

Чумак Ніна Тимофіївна.                              Сивулько Оксана Іванівна.
Освіта середня педагогічна.                       Бакалавр. Студентка університету.
9 розряд.
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Вчитель української мови                       Вчитель світової літератури.

та літератури.                                            Процай Іванна Василівна.

Ліхоша Віта Степанівна.                         Освіта вища. Категорія 

Освіта вища. Категорія                            «Спеціаліст ІІ категорії».

«Спеціаліст».
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Вчитель математики.                                Вчитель біології, хімії,
Олексішин Олена Олександрівна.          природознавства.
Освіта вища. Категорія                            Освіта вища. Категорія  

 «Спеціаліст ІІ категорії».                        «Спеціаліст ІІ категорії».          
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Вчитель музики, образотворчого                       Вчитель російської мови.
мистецтва, художня культура.                          Крищуцька Інна Олександрівна.
Заремба Ліана Леонідівна.                                 Бакалавр. Студентка                                                              
9 розряд. Звання «Старший                               університету.
вчитель».    
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Вчитель фізкультури.                                           Вчитель ЗВ, трудового навчання.
Очеретний Вадим Миколайович.                        Гурш Анатолій Васильович.

Освіта вища. Категорія вища.                         Освіта вища. Спеціаліст І категорії.
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Вчитель української мови та літератури.            Вчитель фізики, інформатики,

Адамова Марія Петрівна. Освіта вища.              математики, астрономії.
«Спеціаліст І категорії.                                         Савич Оксана Григорівна.

                                                                                 Освіта вища, магістр.

                                                                                  «Спеціаліст І категорії».
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                                                                       Вчитель історії, правознавства,
                                                                        економіки, суспільствознавства.                                      Психолог.                                                      Вислянський Микола Григорович.
Мендрик  Оксана Григорівна.                     Освіта вища. Спеціаліст вищої 
Освіта вища, магістр.                                    Категорії. Звання «Старший 
  “Спеціаліст»                                                  вчитель».                                   
Концептуальна модель школи:
Основною метою творчої роботи педагогічного колективу школи є сприяння становленню:
· особистості, що зможе розвинути і використати весь потенціал своїх можливостей:
пізнавальних, ціннісних, творчих, комунікативних, художніх;

· людини культури, що має досвід самостійної діяльності та здатна будувати своє життя за її законами, згідно з універсальними загальнолюдськими цінностями та особистими духовно-світоглядними позиціями. 
1.     Культура здоров'я

2.     Художньо - естетична культура

3.     Моральна культура

4.     Правова культура

5.     Родино - побутова культура

6.     Інформаційна - інтелектуальна культура

7.     Психологічна культура

8.     Національна культура

9.     Екологічна культура
Відповідно даних культур класи працюють над проектами:

1-2 клас – «Бути здоровим – здорово!»
3-4 клас – «У світі прекрасного»
5 клас – «Традиції українського народу» 
6 клас – «Родина і я» 

7 клас – «Права і обов’язки в моєму житті» 
8 клас – «Розум + інформація – шлях до успіху!»
9 клас – «Я і мій внутрішній світ»
10 клас – «Правила моралі в моєму світосприйнятті» 
11 клас – «Людина і довкілля».
Основні завдання, які ставить перед собою педагогічний колектив школи - це:
· Сприяти оволодінню культурою власного народу, формування етнічної свідомості і самосвідомості; 

· формування цілісного уявлення про етнічну картину суспільства, позитивне ставлення культурних розбіжностей; 

· формування та розвиток умінь і навичок гуманного ставлення до представників різних культур; 

· активізація особистісних здібностей, засвоєння трудової дії, фізичне становлення; 

· сприяти поглибленню зв'язків школи, сім'ї та культурних установ, налагодити культурне співробітництво; 

· створити позитивний імідж навчального закладу. 

Педагоги та учні співпрацюють за принципами:
· гуманності;

· інтеркультурності;

· діалогізму;

· прийняття;

· толерантності;

· конкордатності;

· етнічності;

· родинності;

· співпраці;

· співтворчості.

Метою школи визначено:
"Компетентнісний розвиток творчої особистості школяра через  особистісно  зорієнтоване  навчання  та  формування незалежної і духовно багатої особистості з високими патріотичними переконаннями, 
здатної до самореалізації в сучасних умовах"
Проблема школи:

Створення умов для розвитку особистості, формування навичок самостійного наукового пізнання, інтересу до навчання шляхом впровадження інноваційних технологій, надання учням оптимальних можливостей для отримання різнобічної освіти та високої культури, реалізації творчих здібностей і нахилів в ім’я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації, відродження і утвердження нації.
Основними завданнями є:
&   розвиток творчих здібностей кожної дитини;

& виховання особистості, здатної до самореалізації, з високими патріотичними переконаннями;

&   надання якісних освітніх послуг;

&   удосконалення змісту роботи школи відповідно до Законів України "Про освіту", "Про середню освіту", "Про дошкільну освіту", Національної доктрини розвитку освіти;

&  формування всебічно-розвиненої особистості, яка має не тільки високий рівень знань, але і високий потенціал творчого, духовного, морального, фізичного розвитку;

&   активізація творчого потенціалу вчителів;

& забезпечення наступності в організації та змісті дошкільної і початкової освіти;

&   підвищення якості знань школярів;

&   впровадження   в   навчально-виховний   процес   комп'ютерних

технологій;

&досягнення ефективної координації просвітницької роботи школи, сім’ї, громадськості щодо попередження правопорушень, бездоглядності, інших негативних проявів;
 & забезпечення духовної єдності поколінь, виховання в них національної свідомості і самосвідомості.

Система навчально-виховного процесу
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Для успішної реалізації концепції розвитку школи створено нові структури.

Психолого – педагогічна служба. Що вона являє собою? Як відомо добре з практики, основні особистісні параметри учня формуються саме під впливом навчального процесу. Учень щодня виконує інструкції наставників і мусить весь час порівнювати свої можливості й досягнення з певним еталоном. На основі усвідомлення особистістю себе як суспільної істоти та суб'єкта діяльності формуються її прагнення, тобто визнання рівня своїх досягнень у системі соціально прийнятних цінностей. Цей процес супроводжується різноманітними емоціями: задоволенням і незадоволенням собою, бажанням досягти більшого або навпаки - втратою будь-якої зацікавленості до навчання. Тому психолого-педагогічна служба створена з метою контролю, підтримки учнів в складних ситуаціях під час навчально-виховного процесу та для вчасного виявлення індивідуальних здібностей кожної дитини і сприяння розкриттю цих здібностей. Дана структура здійснює такі завдання:

1 )діагностує індивідуальні особливості учнів;

2)веде на кожного учня карти індивідуального розвитку;

3)розробляє план заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії психолого-педагогічної служби і педагогічної ради, методичних об'єднань,  ради профілактики правопорушень;
4)проводить індивідуальні психокорекційні бесіди з учнями;

5)аналізує    результати    анкетувань,    моніторингів,    контрольних   зрізів,

експериментів, узагальнює матеріали і робить свої висновки.

Сучасна психолого-педагогічна наука вважає джерелом розвитку особистості - поведінку людини, систему та ієрархію внутрішніх цінностей. У психічно здорової людини ця система має три рівні. На нижчому знаходяться власні потреби і задоволення, на другому - культурні цінності, на вищому - духовні ідеали, джерелом духовних ідеалів є вміння правильно співвіднести власні переживання та інтереси з глибоким розумінням своїх обов'язків перед суспільством, державою,  родиною, друзями. Як пише професор, заслужений діяч науки і техніки України С.Б. Кримський, «духовність характеризує шлях до самого себе, шлях, який людина проходить усе життя».
Отже, щоб виробити у наших вихованців вміння розуміти свій обов'язок і підпорядковувати цьому свої бажання, психолого – педагогічна служба розробила примірний життєвий план особистості і розділила цей план на чотири вікові групи: для вихованців дитячого садка, початкової та базової школи, а також для випускників.
Даний матеріал використовується класними керівниками при плануванні виховної роботи з класом в цілому та з кожним учнем зокрема і з всіма вчителями школи у педагогічній діяльності. 

Рада профілактики правопорушень розглядає конкретні правопорушення, працює з неблагодійними сім’ями, контролює дисципліну на уроках, проводить анкетування учнів з правової тематики, індивідуальні бесіди, консультації для батьків, зустрічі з правоохоронними органами; аналізує звіти, розробляє заходи щодо подолання проблем. 

Аналізуючи результати тестувань, анкетувань, психолого-педагогічних експериментів, що проводились з школярами, психолого – педагогічна служба сформулювала  модель розвитку особистості, поклавши вчинок дитини в основу духовного удосконалення:
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Сучасні соціальні умови сприяли появі і розвитку серед молодого покоління меркантильності і цинізму, деформації системи цінностей, бо знецінювалось одвічне, а почали гіпертрофуватися матеріальні потреби та культивуватися особисті задоволення. А це в свою чергу ще раз переконувало нас у вічній мудрості педагогічних поглядів і переконань Яна Коменського, Василя Сухомлинського про те, що без глибокого і систематичного визнання народної духовної і матеріально-побутової історичної спадщини неможливо сформувати нові ціннісні орієнтації юної особистості сучасного покоління. Тож в школі був розроблений статут дитячої організації. Дана організація має мету - сприяти формуванню сильної, самобутньої, волелюбної та яскравої особистості з глибокою потребою наслідування загальнолюдських моральних цінностей, духовної культури української нації на основі вивчення історичної спадщини свого села і краю. Мету поставили саме таку, бо педагогічний і батьківський колектив впевнені в тому, що фундаментом українського суспільства є освіта, і саме школа будує державу. Зміцнення української держави немислиме без формування духовної незалежності суспільства, що передбачає володіння кожним українським громадянином колосальним моральним потенціалом, що зосереджено в українській історії та традиційній культурі нашого народу.

Школа визначила для себе пріоритетним напрямком роботи духовний розвиток дитини. Тому організовує і проводить народознавчу роботу та здійснює морально-духовне   виховання  дітей разом з батьками.

Розвитку духовності учнів також сприяє католицька громада, місцевий священик, які співпрацюють  з школою.

Модель батьківської педагогіки духовності можна уявити як будинок


[image: image24]



У будинку «фундамент» - це любов, «дах» - це вміння бути добрим прикладом, а «кімнати» - доброзичливість, правдолюбство, пошана ближнього, праця, свобода і рішучість у прийнятті рішень, наполегливість у прагненні до перемоги .
Основним важелем у формуванні особистості залишається урок, вивчення навчальних дисциплін згідно Державних стандартів. Тому, методична рада школи ставить собі за мету забезпечити зростання рівня фахової компетентності вчителів як засобу розвитку новітніх запитів учнів і розробляє свою внутрішкільну модель підготовки вчителя до інноваційної діяльності. Згідно цієї моделі  працюють методичні об'єднання.




 Кожен вчитель сьогодні користується випробуваними на практиці інноваційними технологіями, які підходять саме йому для успішного викладання та засвоєння матеріалу уроку. Методична рада школи створила  картотеку використання елементів педагогічних інновацій вчителями. У школі успішно реалізується розвивальне навчання, алгоритмізація самостійної роботи учнів, інтерактивні методи навчання, особистісно-орієнтоване навчання, технологія моделювання. 
Разом з дирекцією методична рада школи розробила модель універсального вчителя - вчителя високого професійного рівня, інтелекту та моралі. Я.А.Коменський писав: "Універсальний учитель - це наставник, який вміє навчати всіх людей усьому, що сприяє удосконаленню людської природи, заради того, щоб надати людині всецілої досконалості. Такими учителями були апостоли поставлені Христом, і потрібно потурбуватись, щоб такими були і ті, хто після апостолів береться за справу виховання".

МОДЕЛЬ УНІВЕРСАЛЬНОГО ВЧИТЕЛЯ

Вічні ознаки особистості універсального вчителя
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- У своїй роботі вчитель спирається на багатовіковий досвід гуманної педагогіки. Він бачить у кожній дитині найбільшу цінність. 
- Учитель відкритий для інформації. Самоосвіта для нього – природна потреба. 
- Він веде здоровий спосіб життя й піклується про здоров’я дитини.
- Учитель не відокремлює урок від життя.

- Головним досягненням і найбільшою відзнакою учителя є те, що діти вважають його своїм учителем.
Структурна модель учителя школи
ЯяяяяяяяЯ
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Три головні вимоги до роботи універсального вчителя:
1) будь таким, яким хочеш зробити учня;

2)  володій мистецтвом виховання;

3) будь ревним творцем своєї справи.

Окремий блок навчально-виховного процесу складає позаурочна робота.
В школі працюють гуртки:
 «Умілі руки» ( 2 групи ),
 волейбольний,
 танцювальний, 
«Юний інформатик », 
«Веселий комп’ютер», «Юний стрілок»,

«Влучний стрілець».
Навчальні кабінети:

- кабінет інформатики

- кабінет ЗВ

- майстерня
Як бачимо, в умовах сільської школи, нам вдалося удосконалити систему навчально-виховного процесу. Дані зміни позитивно впливають на результати навчально-виховного процесу, діти з великим бажанням сьогодні ідуть до школи.  Заклад покращив свій імідж, бо працює над розвитком дитини. Тісна співпраця педагогів з батьками, з громадськістю, з церквою з усіх питань навчально-виховного процесу дозволяє максимально досягти визначених цілей і завдань. Школа, насправді, стала берегинею знань, мудрості, місцевих історичних надбань, сільських звичаїв і традицій і прагне стати криницею джерельної чистоти дитячої душі, живицею людського «Я», бо відроджує споконвічний величний дух українського народу, вчить юну особистість міцно тримати в своїх руках життєвий плуг.
Структура виховної роботи 
 Маниковецької ЗОШ І-ІІІ ступенів.
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І) духовно багата, творча, незалежна 


ОСОБИСТІСТЬ 


учня з розвинутим логічним мисленням, комунікативними навичками, аналітичними та інноваційними здібностями, інформаційно грамотна та естетично досконала, що


 ВМІЄ ВЧИТИСЬ ЖИТИ;


ІІ) створення позитивного іміджу школи.





Удосконалення навчально-виховної системи; 


- модернізація навчання; 


- впровадження моделі універсального вчителя; 


- покращення якості освітніх послуг; 


- розвиток творчих і обдарованих дітей; 


Активізація творчого потенціалу вчителів;


Забезпечення наступності в організації та змісті дошкільної та початкової освіти;


Виховання особистості, здатної до самореалізації, з високими патріотичними переконаннями;


Підвищення якості знань школярів;


Досягнення ефективної координації просвітницької роботи, сім’ї, громадськості щодо попередження правопорушень, бездоглядності, інших негативних проявів серед школярів;


Забезпечення духовної єдності поколінь, виховання в них національної свідомості і самосвідомості.











І. Розробка нової  моделі особистості учня та моделі універсального вчителя.


Педагогічний проект «Від індивідуальності до особистості».


Створення психологічної ради .


Створення мережі гуртків.





ІІ. Удосконалення навчально-виховної системи.


Реорганізація та створення  кабінетів.


Модернізація освіти.


Впровадження в практику розроблених моделей і проектів.


Аналіз реалізації поставлених завдань.





Ознайомлення з поняттям інноваційної діяльності





ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНА КОНФЕРЕНЦІЯ





ДИРЕКТОР





ПЕДРАДА





МЕТОДИЧНІ ОБЄДНАННЯ





УРОКИ





Учнівська


Президент-


ська республіка





БАТЬКІВСЬКИЙ КОМІТЕТ





Курси за вибором, факультативи





Гуртки 





Дитячі об’єднання:


Подолянчики


Євросвіт


Милосердя 





К








Комунікативні навички





Розвинуте логічне мислення








Духовний розвиток





Аналітичні здібності





Інноваційні здібності








Інформа-


ційна грамот-


ність








Етична доско-


налість





ВМІННЯ ВЧИТИСЬ





Загально-шкільні збори





Рада школи





Директор





Учнівська Президентська республіка





Батьківський комітет





Педагогічна рада





Психолого -педагогічна служба 





Рада метод. кабінету школм





Методичні об’єднання





Класних керівників





Вчителів початкових класів





Міністерства





Батьківський всеобуч





Об’єднання «Милосердя»





Об’єднання  «Євросвіт»





Клуб «Будьте здорові» 





Уроки 1 - 11 класи





Гуртки





Уміли


руки





Вокальний





Юний інформатик





Танцювальний





Об’єднання «Милосердя»





Волейбольний





Влучний стрілець








Веселий комп’ютер 





Об’єднання


«Євросвіт»





Юний стрілок








Рада профілактики правопорушень





ОМН





МО





Лекції





Семінари





Зразок інноваційної діяльності





Апробація педагогічних методів і прийомів інноваційної діяльності





Фрагменти уроків творчих педагогів





Узагальнюючі педради





Вивчення періодичної педагогічної преси





Вивчення відповідної психолого-педагогічної літератури





Аналіз апробацій





Уроки





Виховні заходи





Екскурсії





Експерименти





Впровадження в практику інноваційних методів і прийомів





Загальношкільні учнівські збори





 Керівники гуртків 








Класні керівники








 Педагог-організатор 





Заступник директора з НВР








Рада школи





 Учнівське самовряду-


вання








Дитяче об’єднання  «Подолян-


чики»








Рада міністрів





Координаційна рада з питань профілактики правопорушень





Філософ





Я - концепція





Розвинутих здібностей (пізнавальних, комунікативних, естетичних, творчих)





Сформованої системи морально-гуманістичних цінностей





Фізичного та психічного здоров’я





Людина – творча індивідуальність





Людина соціальна





Людина освічена





Людина культурна





На основі





Я концепція








Міністерство  Спорту





Рада Міністерств





Загальношкільні  збори 


Президент шкільної республіки








Структура  самоврядування в


Маниковецькій ЗОШ І – ІІІ ступенів.








Міністерство інформації 





Майстер



































Ві








Міністерство праці





Міністерство внутрішніх справ





Міністерство культури





Міністерство освіти





Міністерство 


фінансів





Група «Перехрестя»





Психолог





Методист





Віра  в життя





Віра в дитину



































Ві





Віра в себе





Віра в науку





Праця





Свобода і рішучість





Наполег-


ливість у прагненні до перемоги





Вміння бути добрим прикладом





Доброта





Доброзич -ливість





Праволюб -ство





Пошана ближнього





Любов





Мудрість, скромність , благородство





Універсальний вчитель – це той, що несе


Світло і вірить в кожного учня.


Йому властиві:














Любов





Людя -


ність





Турбота і захист





Чесність і відкри-тісь





Природ-ність 





Він вміє вибачитись перед учнем





Він може змінити програму якщо вона протирічить духовно -


моральному розвитку учня








моральному розвитку учня





Він обличчя совісті





Вчить легко, надійно, граючись у співтворчості з своїм учнем





Мислення





Особистості





Само-розви-ток





Переживання





Похва


ла чи покарання





Індивід





Уваги





Волі





Характеру





Усвідом-лення добра і зла





Пережи-вання





Вчинок





Проекту-вання рішення нової ситуації





Пережи-


вання





Вчинок





Обговорення з батьками, друзями, наставником





Перше ознайомлення добра і ,зла





Вчи-


нок





Схвалення чи осудження





Роздуми над оцінкою свого вчинку





Пошук кращого рішення


наступної ситуації





Вчинок








Міністерство


 спорту





Президент шкільної республіки


Президент шкільної республіки























