ПАМ'ЯТКА З ВИВЧЕННЯ  СТАНУ ВІДВІДУВАННЯ УЧНЯМИ  ШКОЛИ
1.
Аналіз стану відвідування учнями школи за 
.
вказати період
Причини пропусків уроків учнями.
2. У яких класах стан відвідування найкращий, у яких найгірший. З'ясувати причини.
3. Стан ведення документації з обліку відвідування:
3.1. Загальношкільний облік (своєчасність, доцільність).
3.2. Своєчасність і правильність ведення обліку відвідування в класних журналах класними керівниками та вчителями-предметниками.
3.3. Наявність у закладі підтверджуючих медичних довідок, заяв, пояснень батьків учнів, які про​пустили уроки.
4.
Наявність у школі повного банку даних про тих дітей, які пропускають заняття без поважних
причин.
4.1.
Анкетні дані.
4.1.1. Прізвище, ім'я, по батькові.
4.1.2. Число, місяць, рік народження.
4.1.3. У якому класі навчається.
4.1.4. Склад сім'ї (батько, мати, опікун, інші члени сім'ї, місяць і рік народження, місце роботи чи навчання).
4.1.5. Основні причини пропусків занять.
4.1.6. Хто закріплений за учнями з числа педагогів, представників органів місцевої влади, гро​мадськості.
4.2. Акт обстеження матеріально-побутових умов сім'ї.
4.3. Психолого-педагогічна характеристика учня.
4.4. Індивідуальний план роботи з учнем.
4.5. Матеріали спільної роботи з громадськістю, органами місцевої влади, службою у справах неповнолітніх райдержадміністрації, правоохоронними органами.
4.6. Матеріали роботи з батьками.
4.7. Висновки про досягнуті результати.
5. Наявність у закладі журналу обліку роботи, проведеної з учнями, які погано відвідують школу.
6. Роль дирекції, педагога-організатора, класних керівників, практичного психолога у проведенні індивідуальної роботи з учнями, схильними до пропусків уроків без поважних причин. Результати цієї роботи.
7. Система внутрішньошкільного контролю за станом відвідування. її структура, систематич​ність, ефективність.
8. Роль органів учнівського самоврядування у системі роботи з контролю за відвідуванням учня​ми школи.
9. Заслуховування питань стану відвідування учнями школи на засіданнях педагогічної ради, на​гадах при директорі, видача наказів з даного питання. Доцільність та ефективність прийнятих рі​шень. Контроль за їх виконанням.
