І. Аналіз ефективності управління школою 2012-2013 н/р. 

     І. ВСТУП 

Керуючись  Конституцією  України,  Законами  України,  Указами  Президента 

України, рішеннями Уряду України, органів управління освіти всіх рівнів з питань 

освіти  і виховання учнів, Статутом школи, педагогічний колектив школи у 2012-
2013 навчальному році  виконав поставлені завдання та досяг значних 

успіхів. 

У  2012–  2013  навчальному  році  у  школі  навчалось 124 учні (станом  на 

31.05.2013), 1 – 4 класів-41 учнів; 5 – 9 класів- 54учнів; 10 - 11 класів- 28 учні. 
    Ефективно здійснювалася кадрова політика. На 01.09.2012 року школа була 

оптимально укомплектована педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.  

Штатний  розклад  налічував  21 педагогічний працівник (у тому числі 2 сумісники). З  них: 2 учителі української мови  та літератури, 1 - російської мови, 1-  світової літератури, 2  - математики,   1  - хімії, біології, 1- історії,  4- початкових класів, 
1 - інформатики, фізики, 2 - іноземної мови, 1 - географії, 1 -  музики,  образотворчого  мистецтва, ОБЖ,  1  –  трудового  навчання, основ захисту Вітчизни,    1 –  фізичної культури.
За кваліфікаційними категоріями та педагогічними званнями у школі працювали: 

спеціалістів –8;  вчителів ІІ категорії –5;  вчителів І категорії –3; вчителів вищої 

категорії  –6;  старших  учителів  – 4.    

Більшість учителів мали від 15 до 20 років педагогічного стажу роботи. Віковий 

ценз учителів у середньому становив 30-50 років. 

У 2012-2013 навчальному році школа працювала в одну зміну. 

 Стан матеріально-технічної бази школи: спортивна кімната,  стадіон,  актовий зал на 60 місць,  їдальня на 50 місць, 3 навчальних  кабінети (кабінет інформатики, кабінет ЗВ, навчальна майстерня);  шкільна  бібліотека,  фонд  якої  складає  14562  екземплярів навчальної  літератури,  38329  екземплярів  довідкової,  художньої,  науково-популярної та методичної літератури.  

   З метою підготовки школи до 2012-2013 навчального року було здійс- профілактичний ремонт 

- ремонт їдальні, харчоблоку, коридорів І,ІІ поверхів, 

- у повному обсязі всі роботи для прийому дітей початкової школи;  

- ремонт методичного кабінету, кабінету інформатики, 

- благоустрій території школи , 

- у співдружності з батьківськими комітетами створені комфортні умови для 

навчання учнів у класних кабінетах;  

- освоєно  4480 тис. грн. (оздоровлення) бюджетних та фондових коштів, інвестовано меценатами біля  15055 тис. грн.( покращення матеріально – технічної бази школи та оздоровлення),
- матеріальна база поповнена шкільними партами, класною дошкою на суму 17905 грн., ноутбуком на суму 5594 грн.

- оснащення школи сучасними інформаційними засобами: телефон, інтернет;  

- передплачено журнали, газети, замовлено необхідні посібники, підручники.            

        Здійснені конструктивні заходи з підготовки школи до роботи в осінньо-

зимовий період. Реалізовано проект зі створення комфортних умов для навчання, 

виховання та розвитку дітей.   

      З метою стимуляції активної творчої праці учнів у процесі навчання, громадсько-організаційної, культурно-мистецької, спортивної діяльності, пошуку обдарованих учнів і створення умов для їхнього подальшого творчого зростання; розвиваючи професійну компетентність, набуття нових навичок та знань, оволодівання новими напрямками діяльності; виховання громадянина, якому притаманне гармонійне поєднання духовного багатства, моральної гідності та фізичної досконалості, сприяючи навчальній діяльності, громадсько-організаційній, культурно-мистецькій, спортивній діяльності класної родини протягом року класні керівники працювали згідно річного плану роботи школи. 

З попереднім навчальним роком результати навчальних досягнень учнів майже ті ж самі, що були минулий рік. Проте відсоток учнів з високим  рівнем знань підвищився. Невеликі, але є позитивні зрушення. У районних предметних олімпіадах  приймало участь 32 учні та посіли три призових місця: друге з математики (вчитель Савич О.Г.), треті з історії (вчитель Вислянський М.Г.) та астрономії (вчитель Савич О.Г.). Учні школи є активними учасниками спортивних змагань. Минулого року показали високі результати з легкої атлетики (І місце), «Старти надій» (І місце), «Козацький гарт» (І місце), футбол (ІІ місце), легкоатлетичний крос (ІІ місце), настільний теніс ( ІІ місце).   Налагоджена співпраця з Всеукраїнськими предметними конкурсами: «Левеня», «Кришталева сова», «Кенгуру», «Патріот», «Бобреня», «Колосок» та інші.
   Навчальні досягнення учнів є задовільними, бо з 115 учнів, знання яких оцінювалися, високого рівня досягли 19 учнів (16,5%), достатнього – 33 учні (31,3%), середнього - 47(44,6%), початкового рівня знань -15 (14,2%). Значна кількість учнів із середнім рівнем знань, дозволяє шляхом індивідуального підходу  та застосуванням особистісно-зорієнтованого навчання може підвищити рівень знань цих учнів.
Виховна робота в школі проводиться за всіма напрямками згідно затвердженого плану. Особлива увага приділяється таким напрямкам:

· Профілактика злочинності серед школярів;

· Пропаганда здорового способу життя;

· Духовно-моральне виховання, головною особливістю якого є орієнтація на загальнолюдські якості;

· Організація роботи з батьками;

· Природоохоронна та екологічна робота.

Проведено психолого-педагогічне дослідження дитячого колективу з метою виявлення інтересів, схильностей-потреб, рівня розвитку, зв'язків, стосунків. Видано наказ і затверджено план заходів з профілактики злочинності в дитячому колективі. Багато уваги приділяється вихованню культури спілкування, створенню досвіду культурного проведення дозвілля, у вільно обраних видах діяльності.

Педагогічний колектив школи тісно співпрацює з батьками. В школі діє батьківський комітет, який працює згідно плану. На засідання батьківського комітету виносились питання: профорієнтація учнів, організація дозвілля дітей, стан злочинності серед молоді та співпраця батьків та вчителів, профілактика шкідливих звичок в молодших школярів та інші. Два рази на рік проводились батьківські збори та двічі на семестр засідання батьківського комітету школи, де розглядались питання медичного обслуговування дітей, господарські питання, питання відвідування, навчання школярів, та інші. Крім того у школі діє батьківський всеобуч. 

  Щотижня проводились загальношкільні лінійки на яких підводилися підсумки роботи школи за попередній та обговорювалися плани на наступний тиждень.
В школі проводились загальношкільні виховні години.
   Діти з задоволенням займаються природоохоронною та екологічною роботою. Приймають участь в посадці саджанців дерев і кущів. Всі учні школи охоплені різноманітними дорученнями тимчасовими і постійними. Значна частина учнів залучена до роботи в гуртках та секціях: 7 годин навчального плану було виділено на гурткову роботу. В школі працювали такі гуртки: «Чарівний бісер», «Юний інформатик», “Веселий компютер», «Вокальний», «Юний стрілок», «Настільний теніс», «Краєзнавчий», 4,5 години було виділено на військово-патріотичне виховання. 

   За наслідками навчально-виховної роботи та державної підсумкової атестації школа має достатній рейтинг в освітньому просторі району.
     Ділова документація школи велася відповідно до стандартів «Державної 

уніфікованої системи ведення документації»,  наказу МОН України «Про 

затвердження інструкцій з ведення  ділової документації у загальноосвітніх 

навчальних закладах» (23.06.2000 р. № 240).  
  Завдяки співдружності адміністрації та профспілкової організації в 

педагогічному колективі панував психологічний мікроклімат, який сприяв 

відповідальному ставленню працівників до результатів своєї праці. 

   Запроваджена оптимальна система раціонального використання робочого часу 

працівників школи протягом робочого дня та в канікулярний період.
Протягом 2012-2013 н.р. в школі працювало 21 вчителі, з яких один директор школи, один заступник по навчально-виховній роботі,   педагог-організатор, 1 психолог. Вчасно було складено план роботи школи, сплановано і затверджено структурно-часові моделі, план виховної роботи. Протягом навчального року адміністрація  школи здійснювала різні види контролю: тематичний, фронтальний, епізодичний (оперативний). 
   Методична робота з  педагогічними працівниками Маниковецької зош І-ІІІ була спрямована на виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про мови», «Про позашкільну освіту»,  «Про ключові проблеми розвитку загальної середньої, дошкільної, позашкільної та професійно-технічної освіти» в контексті послання Президента України до Верховної ради «Україна: поступ у XXI століття», на підвищення кваліфікації вчителів, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка спрямована на впровадження в практику досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду.
Педагогічний колектив школи працював над єдиною методичною проблемою: 
«Створення умов для розвитку особистості, формування навичок самостійного наукового пізнання, інтересу до навчання шляхом впровадження інноваційних технологій, надання учням оптимальних можливостей для отримання різнобічної освіти та високої культури, реалізації творчих здібностей і нахилів в ім’я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації, відродження і утвердження нації.»

Робота над цією проблемою   підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.
    Головна мета здійснення науково методичної роботи  – це зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу загалом і кожного зокрема. Найважливіші принципи, на основі яких здійснюємо науково-методичну роботу в школі, - системність, зв'язок із життям, актуальність, науковість, наступність, творчий характер, урахування особливостей школи, диференційований підхід  до вчителів, пошук найважливіших, пріоритетних проблем і напрямів підвищення кваліфікації та форм роботи з учителями. 

Особливу роль у системі науково-методичної роботи відіграє діяльність науково-методичної ради. Члени ради організовують і координують методичну роботу в школі: розглядають на своїх засіданнях важливі питання навчально-виховного процесу, затверджують плани роботи методичних  обєднань, творчих груп, розглядають питання педагогічної майстерності, вивчення і впровадження педагогічного досвіду, інноваційних технологій, результативність форм методичної роботи. 

  У 2012-2013
н. р. основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада, методичні об'єднання вчителів - предметників, методичне об'єднання класних керівників, методичне об'єднання вчителів початкових класів,  інструктивно-методичні наради, науково-практичні семінари, самоосвіта тощо.
Основними проблемними питаннями в організації методичної роботи, роботи з кадрами були: 

1.   Упровадження інновацій як засобів, механізмів розвитку освітніх систем закладу освіти району: управлінських, методичних, навчально-виховних; . 

2.   Соціалізація учнівської молоді в умовах реформування та гуманізації освіти; 
3.   Забезпечення формування особистості учня на основі розвитку його творчих можливостей і самовдосконалення.
  На засіданнях методичних об'єднань школи вивчався:

· зміст програм, їх методичний супровід;

· розроблено методичні рекомендації, конспекти першого те​матичного уроку;

· опрацьовано наукову та методичну літературу з питань упро​вадження інноваційних технологій;

· заслухано інформацію про здійснення самоосвіти, виконан​ня докурсових і післякурсових завдань учителями
     Працюючи над виявленням і розвитком здібностей кожної дитини , формуванням духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентноспроможної особистості, педагоги методичного об’єднання початкових класів та вихователів дошкільного підрозділу  перед собою в 2012-2013 н.р. ставили такі завдання :

1.Використовувати активні методи навчання та виховання у навчальному процесі.

2.Формувати предметну компетентність учнів на основі діяльного підходу до навчання 

   На засіданнях методичних об’єднань педагоги обговорювали питання вивчення та аналізу стану викладання, рівня та якості навчальних досягнень школярів з окремих предметів, рівня вихованості учнів та шляхи вдосконалення виховного процесу, розглядалися питання застосування нових педтехнологій , обмінювались власним досвідом, знайомились з новинками методичної літератури. Дієвою формою обміну досвідом було проведення відкритих уроків, відкритих виховних годин, заходів, свят. Як правило це були нестандартні уроки, нестандартні форми проведення виховних заходів.

  Активізації творчого потенціалу педпрацівників сприяла участь учителів в підготовці та проведенні шкільної виставки методичних надбань, в семінарах шкільного та районного рівнів.
Метою діяльності методичного об’єднання вчителів - предметників є активізувати творчий потенціал кожного вчителя методичного об’єднання, розвивати та підвищувати професійну майстерність.

Завдання методичного об’єднання :

1.Забезпечити професійне, культурне і творче зростання педагогів.
2.Забезпечити своєчасне вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання і виховання учнів.
3.Вивчати і впроваджувати в практику сучасні технології навчання, застосовувати різні форми і методи проведення уроку.
 4.Допомагати вчителям в організації самоосвіти.
 5. Виявляти, узагальнювати та розповсюджувати досвід творчо працюючих педагогів.
6. Розробляти навчальні, науково методичні, дидактичні матеріали, створювати банк даних олімпіадних завдань, підбір тем для роботи з обдарованими дітьми.
7. Проводити огляди кабінетів, конкурси педагогічної майстерності серед педагогів методичного об'єднання.
  Пам’ятаючи, що від рівня підготовки вчителя залежить якість шкільної освіти   кожний педагог методоб’єднання ставив перед собою проблему над якою наполегливо працював, намагаючись втілювати ці напрацювання на своїх уроках з метою переходу від традиційних до інноваційних педагогічних методик.
Вчителі  методоб’єднання брали активну участь у проведенні шкільних та районних семінарів та на базі школи. ( Семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи). Проводили відкриті уроки та виховні заходи, готували власні методичні розробки  на постійно діючу шкільну виставку методичних надбань.

Спрямували свою роботу на реалізацію завдань росту професійної майстерності, приділяли увагу практичному спрямуванню уроку, використанню інноваційних підходів до навчання і виховання учнів,  підготовці випускників до ЗНО, відвідування уроків з наступним обговоренням. 

Метою роботи вчителів МО є підвищення фахової майстерності вчителів.

   Завдання :

1.Реалізація Державних освітніх стандартів і впровадження інноваційних технологій в роботі.

2.Активізація роботи по виконанню положень програми «Обдарована дитина».

3.Сворення умов для розкриття духовного і творчого потенціалу учнів. 

4.Здійснення нових підходів до організації навчання й виховання

5.Вивчення, вдосконалення та впровадження кращого педагогічного досвіду.
  Методичне об’єднання класних керівників в цьому навчальному року працювали над реалізацією творчих здібностей, нахилів, уподобань кожної дитини шляхом індивідуально-особистісного підходу під час організації навчально - виховного процесу. За основу в своїй роботі брали Програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх закладів», використовуючи такі форми роботи: кл. години, диспути, конкурси, ділові зустрічі з людьми різних професій, етичні бесіди, анкети, тематичні конференції, години спілкування.
Класоводи та класні керівники ставили перед собою  такі завдання:

1. Виховання високоморального підростаючого покоління, формування у нього українського менталітету на основі відродження національних традицій свого народу.
2.Спрямувати виховну роботу на розвиток творчих здібностей учнів в умовах особистісного підходу до навчання.
3.Дбати про шляхи та методи вдосконалення індивідуальної роботи з учнями.
4.Допомога у становленні особистості учня, створення умов для збагачення його внутрішніх сил, інтересів і здібностей.
5.Залучати учнів до участі у загально - шкільних конкурсах,олімпіадах, святах, змаганнях.
6.Організовували та  розвивали  колектив шляхом самоврядування.

7.Організовували краєзнавчо-правову, екологічну,  суспільно-корисну роботу.
8.Організовували роботу з батьками, де використовували різні форми роботи: дні колективного відпочинку, свята, творчі звіти та інше.
 А також звертали  увагу на правову освіту учнів і батьків. Формували активну позицію у правовій сфері, тобто нетерпимого відношення до правопорушень, прагнення взяти участь у боротьбі з негативними явищами.
На протязі року проводилися методичні оперативки, наради при заступникові, директорові та інші.
 А також звертали  увагу на правову освіту учнів і батьків. Формували активну позицію у правовій сфері, тобто нетерпимого відношення до правопорушень, прагнення взяти участь у боротьбі з негативними явищами.

Педагогічні ради проводилися згідно річного плану роботи. Проведено 6 (шість) засідань на яких розглядалися найбільш актуальні питання виховання та  навчання.  

Перше засідання. Серпень 2012 року.

1.Про підсумки роботи школи за 2011-2012 навчаьний рік та завдання на  2012-2013.

Вибір та затвердження проблеми, над якою прапцюватиме школа. 
2.Затвердження річного плану роботи школи на 2012-2013 н.р.

3.Затвердження  навчального плану на 2012-2013 н.р.

4.Затвердження плану роботи шкільних навчально-дослідних ділянок.

5.Вибори секретаря педагогічної ради.
6.Про переведення  учня 6 класу Сивулька М.С.на індивідуальну форму навчання.

Друге засідання. Листопад 2012 р.

1. Інтерактивні методи навчання.

2.Проектний підхід до формування певних умінь та навичок на уроках.

3. Проектування моделі уроку.(Тренінг). 

4. Про формування наукового світогляду і критичного мислення на уроках та в позаурочній діяльності ( уроки природничого циклу). 

5.Про підсумки ЗНО випускників школи 2010, 2011, 2012 р.р.

                                                  Третє  засідання.Січень 2013 р.

1.Підсумки роботи школи за перший семестр. 

2.Розвиток творчих здібностей учнів на основі використання нестандартних форм організації пізнавальної діяльності.

3.Про формування здоров’я – зберігаючих компетентностей школярів.

4. Звіт педагога – організатора про стан виховної роботи в школі.

5.Стан викладання фізики, інформатики, географії.

6. Про роботу початкової школи в умовах нового стандарту розвитку освіти. 

Четверте засідання. Березень 2013 року.
1. Сучасний урок – спільна творчість учителя та учнів.
2. Про розвиток логічного мислення і просторової уяви на уроках математики.

3. Про формування вокально – хорових навичок на уроках музики.
4. Творчі звіти вчителів, що атестуються.
5.  Інформація про державну підсумкову атестацію.Вибір екзаменів 

учнями 9  та контрольних робіт учнями 11 класу . 

6.Про вибір профілю навчання школи у 2012-  2013 н.р.

П’яте засідання. Травень 2013 року.
1.Про проведення державної підсумкової атестації.

2.Про нагородження учнів школи похвальними листами.

3.Про звільнення учнів від  складання державної підсумкової атестації.

4.Про допуск учнів екстернатної форми навчання до  складання заліків.

5.Про оздоровлення дітей влітку.

6.Про навчальну і виробничу практику. 





7.Про програму « Розвиток освіти Деражнянщини на 2012 – 2015 н.р.»







Шосте засідання. Червень 2013 року
1.Про  переведення учнів 1-8,10 класів  до наступних класів.  

2.Про випуск зі школи учнів 9,11 класу за підсумками здачі державної підсумкової атестації.
3.Про видачу свідоцтв про базову середню  освіту учням 9 класу та атестатів про повну загальну середню освіту.                                      
4. Про харчування учнів школи  та наслідки роботи відпочинкового табору «Юність».

ість».

Питання, які вивчалися фронтально були узагальнені наказами по школі:



  Про ППппППпппрррррррракак
- Стан викладання навчальних предметів в 5 класі.  

 

- Про роботу вчителів: Вислянської В.П., Савич О.Г., Очеретної Л.М.


- Про організацію методичної роботи в школі .     




- Про підсумки методичної роботи в школі.





- Про роботу педколективу школи по розвитку творчих       

  здібностей учнів.                                                                                       

- Про підсумки проведення предметних тижнів.





- Про моральне  виховання учнів в школі.






- Про результати контрольних зрізів знань учнів.





- Про навички читання учнів 1 – 4 класів.






- Про підсумки проведення шкільних олімпіад та участі учнів в районних та обласних олімпіадах.









- Про стан ведення шкільної документації.






- Про підсумки атестації учнів за рік.







- Про виконання навчальних планів і программ.





 
- Класно – узагальнюючий контроль:

5 клас                                                                                                          

10 клас                                                                                                        

ІІІ. Перелік питань, підсумки вивчення які були узагальнені на нараді при директорі:

- Проведення контрольних робіт.







- Про виконання лабораторних і практичних робіт.


 

- Стан навчально-виховної роботи в 9 класі. 





- Стан навчально-виховної роботи в 11 класі.
            


- Стан вихованості учнів 10 класу.







- Стан вихованності учнів 4-го класу.








 - Про роботу факультативів і гуртків.






- Стан комп’ютеризації навчального процесу в школі.



- Правове виховання в школі.








- Про роботу в 1-му класі.









- Про роботу методичнго об’єднання вчителів.




- Про ведення класних журналів.








- Робота класних керівників по зміцненню порядку і дисципліни в класах 

- Робота з багатодітними та неблагополучними сім’ями.




- Робота факультативiв та гурткiв.







- Робота з важковиховуваними учнями.






- Робота шкільної бібліотеки.








- Учнівське самоврядування в школі.







- Профорієнтаційна робота в школі.







- Робота з батьками.










- Робота з учнями з низьким рівнем засвоєння знань.



- Про забезпеченість учнів підручниками.






- Про організацію харчування дітей в школі.






- Про стан відвідування учнями школи.






- Про санітарно-гігієнічний режим в школі.






- Про роботу різновікових дитячих об’єднань в школі.




- Про стан розвитку і здоров’я старшокласників.





- Про підсумки роботи за І семестр.







- Про підготовку до огляду художньої самодіяльності.




- Про дотримання правил ТБ в кабінетах і майстерні.




ІV. Перелік питань, підсумки вивчення які  були узагальнені на методоб'єднаннях вчителів:

- Стан навчально-виховної роботи в 3 класі.





- Стан навчально-виховної роботи в 1 класі.





- Формування в учнів бажання вчитися під час викладання іноземної мови.  

- Про підготовку учнів до державної підсумкової атестації та ЗНО




- Про роботу учителів школи з використанням елементів іноваційних технологій .   
V. Перелік питань, підсумки вивчення які були узагальнені на малих педрадах:

- Робота вчителів по становленню особистості учнів 6 -го класу
–

- Стан вихованості учнів 7 –го класу







- Стан вихованості учнів 8-го класу







- Режим роботи і навантаження учнів 9-го класу.


На нарадах при заступникові з навчально-виховної роботи
 розглядалися такі питання:

  - Про підсумки перевірки готовності навчальних класів до навчального року.

  - Про підсумки перевірки календарних планів вчителів на І семестр.                 

  - Про дотримання вимог по веденню класних журналів .                                     

  - Про виконання державних стандартів.                                                                  

  - Про підведення підсумків готовності до ярмарки передових педагогічних ідей .                                                                                                                                 

  -  Про стан успішності та відвідування школи учнями  5-11 класів.                     

  -  Про результати перевірки  класних журналів.                                                      

  -  Про результати перевірки щоденників.                                                                

  -  Про результати перевірки роботи гуртків та факультативів.                             

  -  Про результати перевірки збереження шкільних підручників.                          

  -  Про підсумки проведення контрольних робіт  за І семестр .                              

  -  Про підсумки перевірки класних журналів .                                                        

  -  Про затвердження календарних планів  на ІІ семестр.                                        

  -  Про результати перевірки техніки читання учнів 5-11класів.                             

  -  Про підведення підсумків проведення предметних декад.                                  
  -  Про результати роботи класних керівників.                                                          
  -  Про результати підготовки вчителів школи до чергової атестації.                     
  -  Про результати перевірки ведення зошитів.                                                         

  -  Про підсумки відвіданих уроків вчителів, що атестуються .                              
  -  Про наслідки ведення профорієнтаційної роботи  учнів  9класу з метою                 комплектування 10 класу.                                                                                            

  -  Про підсумки проведення творчих звітів вчителів, що атестуються           

 - Про проведення консультацій по підготовці учнів 9,11класів до Державної підсумкової атестації.                                                                                                  

 -   Про хід підготовки до Державної підсумкової атестації.  
Результати навчальних досягнень учнів за навчальний рік згідно річних оцінок по предметах подано в таблиці та діаграмах. 
	Предмет
	Кількість учнів, що мають високий рівень знань
	Якісний показник %
	Предмет
	Кількість учнів, що мають високий рівень знань
	Якіс- ний показ -ник %

	Укр. Мова
	17
	
	Фізика
	5
	

	Укр. л-ра
	32
	
	Хімія
	4
	

	Російська мова
	18
	
	Біологія
	5
	

	Світова л-ра
	29
	
	Правозн.
	1
	

	Англ. Мова
	29
	
	Географія
	7
	

	Математ.
	8
	
	Труд. навч.
	31
	

	Фізкультура
	48
	
	Образ. м-во
	13
	

	ЗВ
	
	
	Музика
	47
	

	Ocнови здоров’я
	 25
	
	Інформатика

	7
	

	Етика
	 6
	
	Художня культура
	27
	

	Історія
	   15    
	
	Алгебра 
	5
	

	
	
	
	Геометрія
	4
	


[image: image4.emf]Кваліфікаційні категорії вчителів Маниковецької ЗОШ І-ІІІ 
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[image: image5.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з 

історії та географії. Вчитель Вислянська 

Валентина Петрівна.
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[image: image6.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з образотворчого 

мистецтва, основ здоровя, музичного мистецтва та 

художньої культури. Вчитель Заремба Ліана Леонідівна.

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Високий Достатній Середній Початковий

Образотворче мистецтво

Основи здоров'я

Музичне мистецтво

Художня культура

[image: image7.emf]Моніторинг навчальних досягнень з алгебри та геометрії. 

Вчитель Дяблова Надія Євгенівна.
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[image: image8.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з хімії, біології, 

природознавства та екології. 

Вчитель Перейма Наталія Михайлівна
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[image: image9.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з англійської мови 

у 2-6, 8 класах та математики у 6 класі. Вчитель Сивулько 

Оксана Іванівна.
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[image: image10.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з фізичної 

культури. Вчитель Очеретний Вадим Миколайович.
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[image: image1.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів.Вчитель 

Вислянський Микола Григорович
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[image: image11.emf]Рівень навчальних досягнень учнів Маниковецької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.
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[image: image12.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з української мови 

та  літератури у 6 класі і світової літератури. Вчитель 

Процай Іванна Василівна.
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[image: image2.emf]Українська література. Вчитель Ліхоша Віта Степанівна.
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 [image: image3.emf]Моніторинг навчальних досягнень з української мови. вчитель 

Ліхоша Віта Степанівна.
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[image: image13.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з російської мови, 

української мови та літератури. Вчитель Крищуцька  Інна 

Олександрівна.
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Ряд питань які вивчалися розглядались на засіданнях малих педрад, методичних об’єднаннях, методичних оперативках. 

Можна виділити такі змістовні напрями контролю:

· Удосконалення 12-ти бальною системою оцінювання.
· Особистісно-зорієнтований підхід в навчально-виховному процесі.
· Запровадження комп’ютерних технологій навчання.
· Використання інтерактивних форм і методів навчання.
· Використання нетрадиційних форм позаурочної роботи.
· Рівень якості роботи щодо розвитку творчих здібностей учнів.
Серед завдань контролю можна виділити слідуючі:

· Вивчення рівня досягнень учнів.

· Отримання інформації про характер пізнавальної діяльності школярів.
· Встановлення рівня самостійності й активності в навчальному процесі.
· Виявлення причин утруднень і помилок у засвоєні матеріалу.
· Визначення ефективності організації навчального процесу – уроку (методи, форми, засоби).

Також проводилися інформаційні наради.
Планом пеpедбачались контpоль за виконанням piзноманiтних питань та piзнi фоpми контpолю. Hайбiльш важливi з них pозглядались на засiданнях педpади, або узагальнювались наказом по школi, iншi pозглядались на наpадi пpи диpектоpi, засiданнях методооб'єднань, малих педpадах, тощо. Вiдвiдано уpокiв диpектоpом школи Вислянською В.П.- 107, заступником диpектоpа Гавель Н.І. - 144.  Відвідано виховних заходів – 45.             

Зокpема, вiдвiдано по piзних видах контpолю:

	
	Тематичний
	Фронтальний
	Оперативний
	Попереджуваль-ний
	Персональний
	Класно-узагальн.

	Вислянська В.П.
	15
	27
	30
	24
	24
	23

	Гавель Н.І.
	31
	30
	31
	25
	30
	26

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Разом:
	46
	57
	61
	49
	54
	49


Разом, вiдвiдано уpокiв i виховних заходiв-316 . Hайбiльше вiдвiдано уpокiв учителiв, в яких вивчалась система чи досвід роботи (зокрема тих, що атестувались): Очеретна Л.М., Ліхоша В.С., Савич О.Г. 
В управлінні в 2012-2013 н/р були як сильні так і слабкі сторони багато з названих проблем розв’язувались завдяки ефективності контролю.

Серед слабких сторін, або недостатньої ефективності контролю слід виділити: 
· низький рівень вимогливості до вчителів;

· відсутність масового залучення до контролю;

ІІ. Якість викладання (професійний тезауріс) 

          В 2012-2013 н.р. в школі працювало 21 вчитель
Якісний склад педагогічних працівників подано в таблиці та діаграмі
	Вища категорія
	Старший вчитель        
	І категорія     
	ІІ категорія 
	Спеціаліст

	Вислянська В.П.
	Бись Г.І.
	Савич О.Г.
	Очеретна Л.М.
	Адамова Н.В.

	Гавель Н.І.
	Вислянська В.П.
	Адамова М.П.
	Олексішин О.О.
	Крищуйька І.О.

	Бись  Г.І.
	Вислянський М.Г.
	Гурш А.В.
	Процай І.В.
	Сивулько О.І.

	Вислянський М.Г.
	Заремба Л.Л.
	
	Перейма Н.М.
	Маніло Ю.Л.

	Очеретний В.М.
	
	
	Дяблова Н.Є.
	Чумак Н.Т.

	Ільніцька О.М.
	
	
	
	Ковальчук О.Є.

	
	
	
	
	Мельник Н.Д.

	
	
	
	
	Ліхоша В.С.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[image: image14.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з англійської 

мови. Вчитель Гавель Надія Іванівна.
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Виділено години з варіативної складової для таких предметів: курси за вибором: «Ми громадяни» (9 клас), «Інформатика» (8клас),  «Видатні постаті України ХУІ-ХУІІІ ст.»(8 клас), «Конституційне право» (10 клас), «Основи демократії»(11 клас).
  Робота з кадpами здiйснювалась чеpез систему iнстpуктування учителiв. З найважливiших питань виконання плану pоботи, вивчення навчальних планiв i пpогpам, документiв Мiнiстеpства освiти i iнших освiтянских оpганiв, самоосвiту, чеpез систему методичної pоботи в школі:
Пpотягом 2012-2013 навчального pоку педагогiчний колектив школи пpацював 
над розв’язанням  таких  проблем:
- забезпечення дифеpенцiацiї навчально-виховного пpоцесу;

- впровадження 12-ти бальної системи оцiнювання знань;

- ствоpення piзновiкових дитячих об'єднань за iнтеpасами;

- демокpатизацiя упpавлiнської дiяльностi в школi;

- забезпечення умов для естетичного pозвитку учнiв;

- забезпечення умов для самонавчання i самовиховання, pозвитку твоpчих здiбностей учнiв;

- забезпечення психiчного i фiзичного здоpов'я дiтей;

- комп'ютеpизацiя навчально-виховного пpоцесу;
З цiєю метою в школi ствоpенi твоpчi гpупи учителiв, якi пpацювали над тiєю чи iншою пpоблемою. 
ІІІ. Результати навчально-виховного процесу

З pоку в piк успiшнiсть i якiснi показники pоботи школи зpостали. 

	Навчальні роки
	Учнів, що атестув.
	10-11
	%
	5-9
	%
	5-11
	%
	1-4
	%
	Не атест.
	%

	2000-2001
	205
	34
	100
	99
	100
	133
	100
	72
	100
	-
	

	2001-2002   
	198
	33
	100
	94
	100
	104
	100
	71
	100
	-
	

	2002-2003

2003-2004

2004-2005

   2005 - 2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010–2011
2011- 2012
2012-2013
	195

190

165

161

148

138

127
128
122

122
124
	    48

42

30

28
20

31

39
33

22
22
28
	100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	50

54

	100

100

100

100
100

100

100
100

100

100
100
	112

111

116

112
108

105

82

97

81

72
82

	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100
	64

54

49

49
40

33
39

40

34

48
42
	100

100

100

100
100

100

100

100

100

100
100
	-

-

-

-
6

7

16
11

8

10

9
	15

16

11
12

8
10

11


   На період з 2000 по 2013 рік 9 випускникiв школи, або 17% одеpжали «золоті медалі», 2 випускники одержали «срібну медаль», 20 випускників 9-х класiв, або 20% одеpжали свiдоцтва з вiдзнакою.
  У минулому навчальному році учнi на pайонних олiмпiадах з навчальни предметів завоювали призових місць:  призові місця – астрономія (3 м.), історія (м.)математика (2 м.).
[image: image15.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з 

історії та географії. Вчитель Вислянська 

Валентина Петрівна.
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 Слід відмітити  спортивні досягнення школи. 
З метою підвищення свого фахового рівня,  ознайомлення з новинками педагогічного досвіду вчителі школи брали активну участь в роботі постійно діючих районних семінарів, а також було проведено  районний  семінар – практикум заступників директорів навчально-виховної роботи.
Якісний показник успішності по школі становить 91%. 

В школі 11 класів. Початкові класи комплектуються на загальних підставах. Найвища успішність в 2 – 4 класах. В 5,6, класі успішність на одному рівні.
В 8-10 класах якісний показник порівняно з минулим навчальним роком покращився.  Є 3 учениці , що  закінчили навчальний рік з високим рівнем знань.
Всі класні колективи намагалися працювати спільно з батьківськими комітетами по вирішенню питань навчання виховання матеріального забезпечення. Слід відмітити батьківські комітети, які гарно попрацювали по створенню умов для своїх дітей і надали дієву спонсорську допомогу. Також всі класи гарно організували підтримку школі в підготовці до нового навчального року. Спонсорська допомога батьків і меценатів складає ​​​​​ 15055 грн.
ІV. Використання навчально-матеріальної бази кабінетів

Через недостатнє державне забезпечення і підтримку навчального закладу устаткування, меблі, ТЗН не відповідають сучасним вимогам, а тому вчителі змушені використовувати те що є. Великим плюсом для школи є сучасний комп’ютерний клас і всі діти 1-11 класів мають змогу вивчати інформатику,  є в школі комбінована майстерня, яка використовується в повній мірі при потребі. Створюється кабінет Захисту Вітчизни,  але кабінети треба поповнювати згідно вимог типового положення, а саме, проаналізувати матеріально-технічне, і навчально-методичне оформлення, що включає:

1. Правила техніки безпеки;

2. Правила внутрішнього розпорядку;

3. Аптечка;

4. Протипожежний куток;

5. Вимоги до розміщення кабінету та його обладнання:
освітлення;
опалення;
вентиляції; 

пожежної безпеки;
зберігання реактивів;
надання першої медичної допомоги;
6. Озеленення кабінету.
7. Наявність експозиції змінного характеру.
8. Інформаційно-методичне забезпечення.
9. Лабораторно-робочі приміщення.
10. Тематичні картотеки.
11. Інвентарні книги.
12. Журнали інструктажу з техніки безпеки.
В школі відремонтовано повністю класи, коридори, службові приміщення, майстерня, харчоблок, майданчик для стройової підготовки.
V. Стан здоров’я учнів  і вчителів
Протягом минулого навчального року в школі було замінено 384 уроки, по хворобі вчителів - 145 уроків. (Порівняно з минулим роком показник зменшився.)  В середньому в старших класах це 3 уроки в тиждень. Крім цього відпустки, курси, командировки замінено ще 239 уроків. Оздоровилися в пришкільному таборі 90 учнів.
VІ. Недоліки виконання річного плану минулого року

На жаль, не вдалося подолати всі недоліки виконання річного плану минулого року:
1. Неритмічність, нерівномірність роботи учнівського і педагогіч​ного колективів над якісним засвоєнням програмового матеріалу, в результаті чого якість знань учнів в першому семестрі значно нижча, ніж на кінець навчального року.

2. Немає системи роботи зі  здібними учнями .

3. Вимагає вдосконалення і система оцінювання знань учнів по 12-ти бальній системі.

4. Не завжди учителі дотримувались єдиних вимог до навчання і виховання учнів,  загальний стан дисципліни в школі бажає бути кращим .

5. Недостатній вплив мали методичні об'єднання вчителів на поліп​шення якості знань учнів. 

6. Недостатньо здійснювався у школі класно-узагальнюючий контроль.

7. Не всі класні керівники домоглися тісної співпраці з батьками учнів.
8. Недостатньо вивчався рівень вихованості учнів.
       10.Недостатньо проводилась робота з дітьми, схильними до правопорушень, в зв’язку з чим був  учень, який стояв на обліку в кримінальній міліції.
VІІ. Пріоритетні напрями діяльності закладу

В 2013-2014 н/р пріоритетні питання, над якими буде працювати школа базуватимуться на основних нормативних документах та в новому змісті сучасної освіти. 

Мета школи - задоволення потреб громадян мікрорайону в одержанні загальної середньої освіти, розвиток і формування соціально зрілої, творчої особистості громадянина України. 

Виходячи з програми Кабінету Міністрів України „На зустріч людям” організація навчального процесу в щколі буде спрямована на поліпшення якості освіти, а саме: 

· особистісну орієнтацію змісту освіти, яка передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізації їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів.
· гуманізації та гуманітаризації – відображення у зміті освіти на кожному етапу навчання різних аспектів людської культури;

· фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливіст використання отриманих знань у життєвих ситуаціях; 
· пріоритет збереження злоровя учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;

· профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору учнями рівня та спрямованості навчальних прграм;

· забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом раціонального поєднання продуктивною і репродуктивною навчальною діяльністю учнів;
· забезпечення цілісності уявлення школярів про світ шляхом інтеграції змісту освіти (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета).

Основні завдання, над розв'язанням яких буде працювати школа:
1. Виховання учнів морально, психічно і фізично здоровими. Виховання учнів на принципах загальнолюдських цінностей, виховання національної свідомості і самосві​домості.

2.  Забезпечення умов для оволодіння учнями системою знань про природу, людину і суспільство. Підвищення якості освіти і виховання, забезпечення більш високого рівня викладання кожного предмета.

3. Удосконалення роботи по розвитку здібностей, творчого мислення учнів, потреби і вміння самовдосконалюватись. Робота із здібними учнями.

4. Формування в учнів громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії, долю суспільства.

5. Поліпшення рівня наукового управління школою. Демократизація і гуманізація роботи школи.

6. Посилення відповідальності учнів за якість навчання, додержання навчальної і трудової дисципліни.

7. Посилення ролі учнівського самоврядування в школі.

8. Удосконалення єдності дій школи, сім’ї і громадськості по вихованню учнів. Педагогизація батьків.

9. Вивчення, узагальнення, творче впровадження передового досвіду.

10. 3міцнення навчально-матеріальної бази школи.
Проблемні питання, над розв’язанням яких буде працювати педагогічний колектив школи.

1. Забезпечення диференціації навчально-виховного процесу в умовах розбудови національної школи.

2. Удосконалення 12-ти бальної системи оцінювання знань учнів, яке повинно 

· мати плановий і безперервний характер;

· бути спрямованим на реалізацію навчальної прогами;

· передбачати не лише виміри, але й інтерпретацію і судження щодо рівня навчальних досягнень учнів;

· враховувати соціодемографічні, культурні, гендерні особливості учнів;

· бути справедливим і рівним, створюючи всім учням однаково сприятливі умови для виявлення рівня своїх навчальних досягнень;

· заохочувати учнів до активної участі в навчальному процесі і до само оцінювання, підтримувати бажання до навчанання впродовж усього життя;

· бути спрямованим на розвиток і вдосконалення учнів.

3. Створення різновікових дитячих об’еднань за інтересами.

4. Демократизація управлінської діяльності в школі.

5. Забезпечення умов для естетичного розвитку учнів.

6. Забезпечення умов для самонавчання і самовиховання, розвитку творчих здібностей учнів.
7. Забезпечення психічного та фізичного здоров'я підростаючого покоління.

8. Комп'ютеризація навчально-виховного процесу школи.

9. Особистісно-зорієнтований підхід до навчально-виховного процесу

10. Використання інтерактивних методів навчання.

Серед пріоритетних напрямків слід виділити:

І. Створення умов для здобуття якісної освіти і рівних можливостей для всіх школярів, для чого буде 

а) ефективно використовувати варіативну частину;
б) організовувати пошуково-дослідницьку діяльність вчителів і учнів;
в) активна участь в реалізації проектів, програм;
г) дотримання державних стандартів при оцінюванні учнів з кожного предмету;
ІІ. Створення міцної матеріальної бази

Треба щоб бібліотека стала інтелектуальним центром;
· методичні об’єднання  - навчально-методичним центром;
· комп’ютерний кабінет – інформаційно-методичним центром;
· всі кабінети і класи сприяли естетичному вихованню.
                                             РОЗДІЛ І

Створення умов для ефективної роботи учнів, учителів і працівників школи. Організаційні питання роботи школи.

В цьому розділі розглядаються питання організації початку навчального року, підготовку кабінетів, забезпечення учнів підручниками, складання мережі, тарифікація учителів, звітів, розкладу уроків, поглибленого медогляду учнів і учителів, організація підвозу та харчування учнів, підтримання відповідного санітарно-гігієнічного режиму в школі, обігрівання школи, самообслуговування, збір металолому і макулатури, складання списків дітей, збереження меблів, тощо.

	№п\п
	Зміст роботи
	Відповідальний 

	
	Серпень 
	

	1
	Перевірити комплектацію учнями.Уточнення списків дітей, які підлягають навчанню. Прийом дітей в 1 клас, набір учнів в 10 клас.
	Директор 

	2
	Уточнити укомплектованість школи учнями.
	Директор 

	3
	Провести соціологічні дослідження складу сімей учнів, які потребують особливої уваги.
	Завуч 

	4
	Скласти розклад уроків.
	Завуч 

	5
	Подбати про забезпечення учнів підручниками, видати учням наявні підручники.
	Бібліоте-кар 

	6
	Провести медогляд вчителів.
	Адмін

	7
	Призначити класоводів, класних керівників 1,5,10 класів.
	Директор 

	8
	Виявити дітей з вадами фізичного та розумового розвитку.
	Завуч 

	9
	Перевірити готовність їдальні.
	Директор 

	10
	Скласти фактичну мережу.
	Директор 

	11
	Скласти режим роботи школи.
	Завуч 

	12
	Готувати тарифікаційні списки вчителів.
	Завуч 

	13
	Інструктивна нарада по оформленню класних журналів.
	Завуч 

	
	Вересень 
	

	1
	Скласти тарифікаційні списки вчителів.
	Завуч 

	2
	Організувати роботу по самоврядуванню учнів.
	Педагог організа-тор

	3
	Призначити класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, керівників гуртків, зав ділянкою.
	Директор 

	4
	Приготувати спортивні майданчики для занять фізкультурою.
	Вчитель фізкультури

	5
	Затвердити план роботи з батьками за програмою педагогічного всеобучу.
	Завуч 

	6
	Видати накази

· про дотримання техніки безпеки, правил пожежної безпеки в школі;

· про попередження дитячого травматизму;

· про організацію занять з фізичної культури для учнів, які за станом здоров’я віднесені до спеціальної медичної групи;

· про початок навчання учнів ОЗВ;

· про огранізацію факультативів, курсів за вибором та гуртків;

· про зарахування учнів до 1 класу;

· про зарахування учнів до 10 класу;

· про заходи щодо поліпшення техніки безпеки.
	Директор 

	7
	Організація підвозу дітей до школи
	Директор 

	8
	Скласти списки вчителів школи
	Завуч

	9
	Скласти календарний план роботи школи
	Завуч 

	10
	Впорядкувати квітники біля школи
	Вчитель біології

	11
	Забезпечити якісну підготовку документів на дітей, які направляються на засідання медико-педагогічної комісії
	Завуч 

	12
	Перевірити оформлення класних журналів
	Завуч 

	13
	Провести генеральне прибирання території школи
	Завуч 

	
	Жовтень 
	

	1
	Перевірити готовність класних приміщень школи до роботи в зимовий період
	Завгосп 

	2
	Перевірити дотримання необхідних санітарно-гігієнічних вимог в навчальних кабінетах, майстерні, класах, повітряного та теплового режиму, освітлення.
	Завуч 

	3
	Організація по наданню допомоги малозабезпеченим сім’ям
	Завуч 

	4
	Організація гарячого харчування учнів
	Директор 

	5
	Перевірка дотримання вимог ТБ
	Завгосп 

	6
	Перевірити, як учні розсаджені за партами, як створені санітарно-гігієнічні умови для їх навчання
	Завуч 

	7
	Організація проведення місячника по збору металобрухту та макулатури
	Педагог організа-тор

	8
	Підготувати квітники до зими
	Вчитель біології

	9
	Провести нараду з обслуговуючим персоналом в зв’язку з опалювальним сезоном
	Директор 

	10
	Провести загальношкільні змагання з футболу
	Вчитель фізкультури

	11
	Інструктивна нарада з вчителями по взаємовідвідуванню уроків
	Директор 

	12
	Провести засідання батьківського комітету
	Голова БК

	13
	Перевірити, як утеплена школа, як закриті і заклеєні вікна, підігнані двері
	Завгосп 

	14
	Провести генеральне прибирання шкільних приміщень
	Завгосп

	15
	Перевірити стан навантаження учнів на уроках фізкультури та трудового навчання
	Завуч 

	
	Листопад 
	

	1
	Аналіз ведення шкільної документації з питань виховної роботи
	Педагог організа-тор 

	2
	Перевірити стан збереження меблів в школі
	Завгосп 

	3
	Провести спортивні змагання
	Вчитель фізкультури

	4
	Провести звітно-виборні батьківські збори
	Голова БК

	5
	Контроль за роботою бібліотеки, надання необхідної допомоги
	Директор 

	      
	Грудень 
	

	1
	Провести біол.
до
шкільні змагання по стрільбі з пневматичної гвинтівки
	Вч. предмету ЗВ

	2
	Підготовка, розробка і проведення оздоровчих заходів на зимові канікули
	Пед.орг

	3
	Робота вчителів, класних керівників з батьками за місцем проживання
	Вчителі, кл.кер

	
	Січень 
	

	1
	Перевірити збереження меблів в школі
	Директор 

	2
	Перевірити збереження підручників учнями
	біол.
до
-кар, кл.кер

	3
	Провести біол.
до
шкільні змагання по настільному тенісу
	Вч. Фізкультури

	4
	Провести шкільні змагання з шахів
	Вч.фізк.

	5
	Провести прибирання шкільних приміщень
	Завгосп 

	6
	Скласти графік відпусток вчителів
	Голова профкому

	
	Лютий 
	

	1
	Організація самоврядування учнів в школі
	Директор 

	2
	Провести засідання батьківського комітету
	Голова БК

	3
	Перевірити дотримання правил техніки безпеки в кабінетах школи
	Завуч 

	4
	Перевірити дотримання ТБ в майстерні школи
	Директор 

	5
	Підготувати квітники до весни
	Вчитель біології

	6
	Провести прибирання території школи
	Кл.кер., завгосп

	
	Березень 
	

	1
	Перевірити справність обладнання, яке може бути небезпечним для здоров’я дітей 

( вимикачі, розетки, штукатурка стелі )
	Завгосп 

	2
	Скласти план роботи на весняні канікули
	Пед.орг

	3
	Провести семінар класних керівників
	Голова методобєд-нання

	4
	Обговорити план літніх краєзнавчих робіт, екскурсійно – туристичних походів
	Пед.орг.

	
	Квітень 
	

	1
	Скласти планову мережу класів на 

2014-2015 н.р.
	Директор, завуч 

	2
	Провести висадку насіння та розсади на квітниках
	Вч.біол.

	3
	Провести висадку насіння на навчально-дослідній ділянці
	Вч.біол.

	4
	Скласти попередній розподіл годин між учителями школи
	Директор, завуч

	5
	Провести роботу з випускниками школи по вибору, з яких предметів вони бажають скласти Державну підсумкову атестацію
	Завуч 

	6
	Провести біол.
до
шкільні змагання з легкої атлетики
	Вч.фізк.

	7
	Скласти розклад проведення Державної підсумкової атестації, склад атестаційної комісії
	Завуч 

	8
	Уточнити списки учнів, які підуть в 1 клас
	Вч.4 кл.



	9
	Скласти розклад консультацій по підготовці біол.
до Державної підсумкової атестації
	Завуч 

	
	Травень 
	

	1
	Провести попередню підготовку до ремонту школи
 ( перевірити наявність, потребу вапна, фарб, дощок, цементу та інше )
	Завгосп 

	2
	Провести тестування з фізичної культури учнів випускних класів
	Вч.фізк.

	3
	Інструктивна нарада з обслуговуючим персоналом з питань ремонту школи
	Завгосп 

	4
	Провести батьківські збори випускників школи
	Кл.кер.

	5
	Провести збори з батьками майбутніх першокласників
	Дирекція 

Вчитель

	6
	Прийняти журнали і документацію в класних керівників, учні яких закінчили навчальний рік
	Завуч 

	7
	Провести ремонт класних кімнат
	Завгосп 

	8
	Провести роботу на квітниках, навчально-дослідницьких ділянках
	Вч.біол.

	9
	Скласти розклад навчальної практики
	Завуч

	
	Червень 
	

	1
	Виписати документи про освіту учням 9 класу
	Кл.кер.


	2
	Виписати документи про освіту випускникам школи
	Кл.кер.

	3
	Ремонт класних приміщень
	Завгосп 


Розділ ІІ

 Здійснення загальної середньої освіти

	№ п\п
	Зміст роботи 
	Виконавець

	
	Вересень
	

	1
	Облік дітей шкільного віку та охоплення їх навчанням.
	Завуч

	2
	Облік дітей з малозабезпечених сімей. Стан харчування в школі. Звільнення від сплати за харчування учнів школи. 
	Психолог

	
	Жовтень
	

	1
	Перевірка оформлення документів з всеобучу.
	Директор

	2
	Охоплення дітей, схильних до правопорушень гуртковою роботою та роботою за інтересами.
	Педагог-оганізатор

	
	Листопад
	

	1
	Аналіз контингенту учнів, які стоять на внутрішкільному обліку.
	Завуч

	
	Грудень
	

	1
	Перевірка організації гарячого харчування учнів.
	Директор 

	2
	Аналіз роботи з неблагополучними сім’ями.
	Психолог

	
	Січень
	

	1
	Створення умов для відпочинку учнів.
	Директор 

	2
	Відвідування учнями уроків в школі та раціональність складання розкладу індивідуальних занять.
	Завуч

	
	Лютий
	

	1
	Перевірка умов життя дітей, які перебувають під опікою, аналіз особових справ таких дітей.
	Психолог

	2
	Проведення набору учнів до 1 класу школи.
	Очеретна Л.М.

	
	Березень
	

	1
	Аналіз використання власних коштів школи для надання допомоги дітям з соціально -–незахищених сімей.
	Директор

	2
	Профорієнтаційна робота з учнями 9 класу з метою комплектації 10 класу.
	Завуч

	
	                                        Квітень
	

	1
	Перевірка роботи по захисту соціальних прав учнів. 
	Директор 

	
	Травень
	

	1
	Аналіз причин, мотивів та характеру проступків та порушень, здійснених учнями за навчальний рік.
	Завуч
Педагог-організатор

	2
	Аналіз роботи комісії по роботі з дітьми, схильними до правопорушень.
	Директор 

	
	Червень
	

	1
	Організація літнього відпочинку учнів школи.
	Директор

	2
	Працевлаштування учнів школи.
	Кл.керівник 11 класу


РОЗДІЛ ІІІ

Навчальна робота. Розвиток здібностей, творчого мислення учнів, потреби і вміння самовдосконалюватись.

1. Вивчити навчальні плани, програми, підручники, критерії оцінювання знань учнів. Підібрати відповідний матеріал, додаткову літературу для ефективного вивчення матеріалу навчальних модулів.

Удосконалювати зміст і форми навчальної роботи, ширше впроваджувати передовий досвід, інноваційні технології, гуманізацію, деференціацію і індивідуалізацію навчального процесу. Організувати прийом документів до 10-го класу. Особливу увагу приділити вивченню учнями української мови, вітчизняної історії, іноземних мов, комп’ютерної грамотності.

Максимально ефективно використовувати шкільний компонент навчального плану на основі бажань учнів. Удосконалювати роботу гуртків.

2. Вивчити стан викладання і якість знань учнів з:                         
· початкові класи (3клас), (4 клас).                                       

3. Вивчити питання:

- про роботу педколективу по розвитку творчих здібностей учнів;

- про підсумки проведення предметних тижнів;

- про результати контрольних зрізів знань учнів;
- проведення олімпіад;

- про підсумки атестації учнів за рік;

- про виконання навчальних планів і програм;

- про виконання лабораторних і практичних робіт;

- про стан навчально-виховної роботи в 5, 9, 10 класах;

- про виконання стандарту розвитку освіти в початковій школі (1 клас);
- про роботу методичних об’єднань;

- робота факультативів та гуртків;

- робота з учнями з низьким рівнем засвоєння знань;

- про підсумки роботи за І семестр;

- про роботу учителів школи з використанням елементів інноваційних  

  технологій;


- робота вчителів по становленню особистості учнів 9 класу;

- режим і навантаження учнів 6 класу.

Терміни вивчення і форми проведення підсумків по цих питаннях розглянуті 
в V розділі.
4. Вивчити роботу вчителів:

· Бись Г.І.

· Вислянський М.Г. 
· Гавель Н.І.

5. Вивчити досвід роботи вчителів:

· Бись Г.І.  

·  Вислянський М.Г.  
Провести  олімпіади з предметів (згідно графіка)

- української мови та літератури;






- іноземної мови; 









- географії;




                     

- правознавства;
- історії;










- фізики;




                                        

            - математики;









- хімії;
            - біології;









- інформатики;









- зарубіжної літератури;









- трудового навчання;









    

- правознавства;

- психології.





         
  Провести тижні:
- тиждень психології;



     

- Шевченківський тиждень;
- тиждень естетичного виховання;
- тиждень  формування навичок безпечної поведінки у молоді;  

- тиждень учнівського самоврядування ;






- декада правових знань;







- предметні тижні;
- історико – патріотичного виховання;

- екологічного виховання;

РОЗДІЛ  IV
Виховна робота. Виховання морально, психічно і фізично здорового покоління. Виховання учнів на принципах загальнолюдських цінностей.
1.Пояснювальна запиcка
Кожний новий етап існування держави автоматично спричиняє зміну соціального замовлення на освіту. На сучасному етапі в українському суспільстві постала гостра потреба в творчих, інтелектуально обдарованих і духовно розвинених громадянах. Тож з огляду на те, що сучасний освітній заклад має забезпечити розумне поєднання здобуття академічних знань та прагматичної підготовки, педагогічним колективом Маниковецької ЗОШ І-ІІ ступенів Деражнянського району Хмельницької області була розроблена нова модель особистості учня та затверджена концепція розвитку навчального закладу: «Школа духовної культури». Завдання, які ставить перед собою колектив сприяють оволодінню культурою власного народу, формують етнічну свідомость і самосвідомістьі; цілісне уявлення про етнічну картину суспільства, позитивне ставлення культурних розбіжностей; розвиток умінь і навичок гуманного ставлення до представників різних культур; активізують  особистісні здібності; засвоєння трудової дії, фізичне становлення». Розробляємо проект «Йдемо до дітей» з урахуванням всіх можливостей та перспектив сільської школи. Сучасні соціальні умови сприяли появі і розвитку серед молодого покоління меркантильності і цинізму, деформації системи цінностей, бо знецінювалось одвічне, а почали гіпертрофуватися матеріальні потреби та культивуватися особисті задоволення. А це в свою чергу ще раз переконувало нас у вічній мудрості педагогічних поглядів і переконань Яна Коменського, Василя Сухомлинського про те, що без глибокого і систематичного визнання народної духовної і матеріально-побутової історичної спадщини неможливо сформувати нові ціннісні орієнтації юної особистості сучасного покоління, сприяти формуванню сильної, самобутньої, волелюбної та яскравої особистості з глибокою потребою наслідування загальнолюдських моральних цінностей, духовної культури української нації на основі вивчення історичної спадщини свого села і краю. Мету поставили саме таку, бо педагогічний і батьківський колектив впевнені в тому, що фундаментом українського суспільства є освіта, і саме школа будує державу. Зміцнення української держави немислиме без формування духовної незалежності суспільства, що передбачає володіння кожним українським громадянином колосальним моральним потенціалом, що зосереджено в українській історії та традиційній культурі нашого народу. Школа визначила для себе пріоритетним напрямком роботи духовний розвиток дитини. Тому організовує і проводить народознавчу роботу та здійснює морально-духовне   виховання  дітей разом з батьками; забезпечення духовної єдності поколінь, виховання в них національної свідомості і самосвідомості, сприяти поглибленню зв'язків школи, сім'ї та культурних установ, налагодити культурне співробітництво; створити позитивний імідж навчального закладу.
Мета школи: виховати духовно багату, творчу, незалежну особистість учня з розвинутим логічним мисленням, комунікативними навичками, аналітичними та інноваційними здібностями, інформаційно грамотну та естетично досконалу, що вміє жити; особистості, що зможе розвинути і використати весь потенціал своїх можливостей: пізнавальних, ціннісних, творчих, комунікативних, художніх; людини культури, що має досвід самостійної діяльності та здатна будувати своє життя за її законами, згідно з універсальними загальнолюдськими цінностями та особистими духовно-світоглядними позиціями.
Для досягнення мети передбачено реалізацію таких завдань у вихованні учнів: 
- знання правил спілкування;
· толерантність в обговоренні шляхів вирішення завдань, проблем;

· вміння чітко переконувати і зрозуміло роз'яснювати свою позицію;

· вміння працювати з додатковою літературою;

· відповідальність за сказане слово;
· знання правил спілкування;

· толерантність в обговоренні шляхів вирішення завдань, проблем;

· вміння чітко переконувати і зрозуміло роз'яснювати свою позицію;

· об'єктивно оцінювати власну відповідь і відповідь товариша;

· володіти прийомами аналізу, порівняння, узагальнення і висновку;

· здатність до пошуку шляхів виконання складних завдань;

· відстоювати свою точку зору, мати незалежний, обґрунтований погляд на подію та завжди знаходити «вихід» з ситуації.
· потреба в нових знаннях;

· допитливість;

· креативність думки;

· здатність до пошуку нестандартних рішень.
· здатність адекватно реагувати на різні зовнішні впливи;

· широкий «діапазон» розвинених почуттів (доброти, справедливості, любові, відданості, обов'язковості, гордості за національну приналежність тощо).

· відмінне знання рідної і однієї іноземної мови;

· комп'ютерна грамотність; 
· енциклопедичне вивчення усіх вживаних сучасних термінів і понять; 
· постійне читання дитячої преси і періодики;
· знання правил етикету, вміння використовувати ці знання на практиці;
· естетичний смак і пунктуальність;
· вміння визначати свою програму - «мінімум» і програму - «максимум» з метою самовдосконалення;
· бачити   прогалини   в   знаннях   і   самостійно   їх   усувати,   додатково доопрацьовуючи незнайомий матеріал;
· акумулювати волю для вирішення завдання;

· наполегливо шукати свій раціональний підхід до розв'язання проблеми;

· бажання постійно пізнавати нове.

З урахуванням вікових та індивідуальних особливостей школярів виховання націлене на розвиток: ціннісного потенціалу, пізнавального, творчого, комунікативного, художнього.
Школа І ступеня працює над вихованням у учнів:
- усвідомлення важливості родини у своєму житті;
- розуміння цінності дружби з однолітками;
- поваги до вчителя;
- знання природи рідного краю;
- доброти,охайності, чесності, оптимізму, охайності;
- турботи про здоров'я;
- навички етикету;

- уміння порівнювати себе з героями усної народної творчості;

- уміння слухати і чути, уміння налагоджувати стосунки з однолітками і дорослими$
- уміння об'єктивно оцінювати свої зусилля і працю товаришів.
Школа ІІ ступеня працює над вихованням у учнів:
- поваги до гідності людини
- шанобливе ставлення до жінки, молодших і старших за себе людей

- повага до своєї Батьківщини - України
- тактовність, працьовитість, чуйність, реалізм
- знання , вміння і навички відповідно до особистісних потреб конкретного школяра
- знання про різноманітні галузі професійної діяльності людини (насамперед екологічну і правову)
- знання власних психофізичних особливостей
- абстрактно - логічне мислення
- професійні навички, відповідно до нових інтересів та елементарні навички пошукового мислення
- уміння критично осмислювати свої вчинки, аналізувати стосунки з однолітками і дорослими, вміння йти на компроміс
- естетична культура, художня активність у різних видах молодіжної субкультури.
Школа ІІІ ступеня виховує у учнів:

- сприйняття людського життя як найголовнішої цінності
- осмислення понять - чесність, обов'язок, відповідальність, професійна гордість, громадянське почуття
- чесність, цілеспрямованість, соціальна активність
- знання, вміння, навички відповідно до освітнього стандарту
- пам'ять, творче
мислення
- професійні навички відповідно до особистісних запитів, навички пошукового мислення
- уміння бути лідером колективу в будь - якій ситуації, вміння налаштувати стосунки, поважати смаки, звичаї, звички навколишніх
Основною метою творчої роботи педагогічного колективу школи є сприяння становленню:
- особистості, що зможе розвинути і використати весь потенціал своїх можливостей:
- пізнавальних, ціннісних, творчих, комунікативних, художніх;

- людини культури, що має досвід самостійної діяльності та здатна будувати своє життя за її законами, згідно з універсальними загальнолюдськими цінностями та особистими духовно-світоглядними позиціями. 
Тому класні керівники, класоводи працюють по напрямах:

1.     Культура здоров'я

2.     Художньо - естетична культура

3.     Моральна культура

4.     Правова культура

5.     Родино - побутова культура

6.     Інформаційна - інтелектуальна культура

7.     Психологічна культура

8.     Національна культура

9.     Екологічна культур
Відповідно даних культур класи працюють над проектами:
1-2 клас – «Бути здоровим – здорово!»
3-4 клас – «У світі прекрасного»
5 клас – «Традиції українського народу» 
6 клас – «Родина і я» 

7 клас – «Права і обов’язки в моєму житті» 
8 клас – «Розум + інформація – шлях до успіху!»
9 клас – «Я і мій внутрішній світ»
10 клас – «Правила моралі в моєму світосприйнятті» 
11 клас – «Людина і довкілля».
У практику роботи школи впроваджуються такі виховні технології, інтерактивної методи та форми діяльності,які ставлять за мету не нав’язувати правил і норм та примусове їх виконання , астворення умов для осмислення суті моральних правил і норм, їх доцільності, добровільного сприйняття, творчого застосування набуття досвіду морально-ціннісного ставлення до самого себе, до людей, до навколишнього світу.
2.Проблеми виховної роботи над якими працюватиме колектив

- Формування гуманістично спрямованої, цілісної та всебічно розвинутої особистості, яка в своїй життєдіяльності керується загальнолюдськими цінностями (честь, совість, гідність, гуманність, милосердя, справедливість, доброта, скромність, щирість) і культурнонаціональними цінностями (працелюбність, добротворчість, волелюбність, суверенність).

- Виховання морального, психічно і фізично здорового покоління. Формування моральної свідомості і свідомої поведінки учнів.

- Формування в учнів готовності до трудової діяльності та професійної орієнтації, вміння цінувати результати своєї та чужої праці.

- Формування національної свідомості та сомосвідомості учнів.

- Виховання поваги до Конституції, Законодавства України, державної символіки.

- Виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці. Розвиток індивідуальних здібностей і талантів учнів, формування високої мовної культури.

- Забезпечення високої художньо-естетичної культури особистості.

- Формування правової культури, особистості та екологічної самосвідомості учнів.

- Використання джерел народної педагогіки у виховній роботі.

- Виховання учнів на принципах загальнолюдських цінностей.

- Забезпечення умов для оволодіння учнями системою знань про природу, людину і суспільство. Підвищення якості освіти і виховання
- Удосконалення роботи по розвитку здібностей, творчого мислення учнів, потреби і вміння самовдосконалюватись. Робота із здібними учнями.

- Формування в учнів громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії, долю суспільства.

- Посилення відповідальності учнів за якість навчання, додержання навчальної і трудової дисципліни.

- Посилення ролі учнівського самоврядування в школі.

- Удосконалення єдності дій школи, сім’ї і громадськості по вихованню учнів. Педагогизація батьків.

- Створення різновікових дитячих об’еднань за інтересами.

- Забезпечення умов для естетичного розвитку учнів.

3.Аналіз виховної роботи за 2012-2013 н.р.
   У 2012-2013 н.р. виховна робота проводилась згідно  програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів».
   За структурою виховну роботу в школі можна поділити на чотири ланки: виховна робота адміністрації, робота соціально-педагогічної служби, робота класних керівників, робота вчителів.

Перша ланка-діяльність адміністрації, що визначає такі функції: організаційні(створення та підтримка життєдіяльності системи виховання, цілісності виховного процесу в школі); контролюючі(контроль усіх ланок виховного процесу залежно від посадових обов′язків); методичні(проведення методичної роботи в школі з педагогічними працівниками); координуючі(взаємодія школи, сім’ї, суспільства). Особливе місце в діяльності адміністрації у виховній роботі займає особистий приклад.

Друга ланка-діяльність соціально-педагогічної служби школи.

До неї входять: психолог,  соціальний педагог, педагог - організатор, бібліотекар школи. 

Головною метою було вивчення та корекція розвитку особистості учня в усіх сферах його діяльності. 

Виховна діяльність педагогічного колективу  здійснювалась по напрямках :   

· формування національної свідомості;

· виховання учнів на принципах загальнолюдських цінностей;

· формування в учнів громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії ;

· формування правової культури особистості та  екологічної свідомості учнів;

· розвиток індивідуальних здібностей, талантів молоді забезпечення умов для їх самореалізації.
      В школі створено президентську республіку, в якій  працюють Міністерства:

-    Міністерство Освіти, в якому  діє група консультантів з предметів;

· Міністерство Внутрішніх Справ, в якому працює пост чистоти і      бережливості;

· Міністерство Культури, в якому працює  вокальний гурток ;

· Міністерство Спорту, в якому працює секція настільного тенісу, гурток “Влучний стрілець”, гурток «Юний стрілець».
· Міністерство Праці, в якому працює гурток «Умілі руки».

· Міністерство Фінансів.

· Міністерство Інформації, в якому працюють гуртки – «Юний інформатик» та «Юний програміст».

· два рази в рік учні організували і провели День Самоврядування. ( до дня вчителя і свята 8 березня).
 Робота Ради Міністерств  спланована на рік. Засідання  відбуваються раз на місяць і на них розглядаються організаційні, дисциплінарні  питання. 

В роботі з Радою Міністерств  звертається увага на виховання громадської активності, розвиток організаторських здібностей учнів . 

   Учні школи залучаються до роботи гуртків та спортивних секцій , організовуються дозвілля дітей . Рада Міністерств  співпрацює з вчителями-предметниками в організації і проведенні предметних тижнів.

    Учні 5-11 класів є членами об’єднання «Милосердя». Діяльність об’єднання «Милосердя» спрямована на виховання на основі загальнолюдських гуманістичних цінностей : ідеалів добра,  совісті, людської цінності ,взаємодопомоги, милосердя.
А також є членами об’єднання «Євросвіт». Діяльність об’єднання «Євросвіт» спрямована на  вихованні у підростаючого покоління почуття братерства та взаємодопомоги, поваги до людей різних національностей та віросповідань, вивченні культури, історії та мови європейських країн.

   Члени обєднання організовують і проводять різні  заходи та акції.
 Учні початкових класів беруть участь у грі-подорожі “Подоляночка”. В 1-2 класах вивчають свій родовід, традиції, звичаї сім’ї, українські казки, прислів’я, пісні. В 3 класі учні дізнаються про історію села, а в 4 класі про історію Поділля, подільські обряди, звичаї, пісні.

     В школі працює клуб «Школи  сприяння здоров’ю» за програмою “Здоровий спосіб життя” для учнів 6-11 класів яка включала проведеня  декад , тижнів за здоровий спосіб життя, уроків життя, бесід по профілактиці інфекційних захворювань, пропаганду здорового способу життя, спортивних змагань по футболу, волейболу , тенісу, легкій атлетиці, естафет.

    Традиційно проводяться  загальношкільні заходи : свято  першого дзвоника, свято квітів, свято осені, День учителя, конкурс патріотичної пісні, «Миколаю, ми тебе чекаєм»,  КВН до дня Збойних Сил України, «Його ім'я – підступний СНІД», новорічні  свята, виховну годину до Дня соборності України , до дня вшанування героїв Крут,  вечір до дня  св.Валентина, виховна година «Афганістан болить в моїй душі», «Турнір лицарів», свято  для мам та бабусь на честь Міжнародного жіночого дня, виховна година до  річниці з дня народження Т.Г.Шевченка «В сімї вольній новій», виховна година «Чорнобиль не має минулого часу», зустріччі з ліквідаторами аварії,  Свято Букварика , Свято Матері, мітинг до Дня Перемоги, свято Останнього Дзвоника.
Провели у цьому році тижні:  безпеки руху дітей, милосердя, енергоефективності, європейського самоврядування, психології, безпечного Інтернету, безпеки, присвячений Т.Г.Шевченку, інформатики, фізики, пожежної безпеки ,ОБЖ.

Місячники: фізичної культури і спорту,  безпечного користування газом, оборонно – масової роботи і військово – патріотичного виховання. 

Декади: правового виховання, української мови та літератури, за здоровий спосіб життя, тиждень проектів, національно – патріотичного виховання,.

Кожен клас  один раз в семестр провів відкриту виховну годину. 

Якість  проведених виховних заходів та активність учнів значно підвищились. Проведені заходи сприяють вихованню гідного громадянина своєї держави . В процесі підготовки до свят та інших заходів в основу береться розвиток дитини як особистості, її нахилів , інтересів, здібностей, надання можливості для реалізації індивідуальних, творчих потреб, створення умов для повноцінного  морального, психічного та фізичного розвитку.

   Для розробки сценаріїв виховних заходів  використовується велику кількість літератури , місцевий матеріал. Зміст виховних заходів, форми їх проведення  відповідають тематиці та поставленій меті, при максимальній задіяності учнів , враховуються вікові та психологічні особливості учнів. Відбувається висвітлення подій, які проходять у школі, через шкільну газету «Гомін». 

  Кожного понеділка  проводиться загальношкільна лінійка, яку розпочинаємо з внесення прапору України і школи, співаємо Гімн України. Закінчуємо – молитвою.

   Виховна робота класних керівників та класоводів проводиться згідно затверджених виховних планів. Крім проведення інформаційних оглядів , виховних годин, бесід вони проводять різнопланову  індивідуальну роботу з учнями, працюють з сім’ями, займаються просвітою батьків. 

     Вокальні здібності учнів розвиваються на заняттях вокального гуртка. Здібності до образотворчого мистецтва розвиваються на заняттях гуртка «Умілі руки».

  Учні готують виступи на загальношкільні заходи, приймають участь в оглядах художньої самодіяльності, конкурсах, проводять тематичні  виставки малюнків, задіяні в роботі спортивних секцій та гуртків, на спортивних змаганнях та конкурсах, в  виховних заходах та трудовій діяльності, по догляду  за територією  школи, на зборі урожаю яблук, овочів  та  картоплі  з  шкільних  навчально дослідних  ділянок. 

  На кошти, які були зібрані на потреби учнівського самоврядування

поновлюємо куточки у школі, стенди.
4.План роботи на рік.
Напрями виховної роботи:

а) Формування гуманістично спрямованої, цілісної та всебічно розвинутої особистості, яка в своїй життєдіяльності керується загальнолюдськими цінностями (честь, совість, гідність, гуманність, милосердя, справедливість, доброта, скромність, щирість) і культурнонаціональними цінностями (працелюбність, добротворчість, волелюбність, суверенність).

б) Виховання морального, психічно і фізично здорового покоління. Формування моральної свідомості і свідомої поведінки учнів.

в) Формування в учнів готовності до трудової діяльності та професійної орієнтації, вміння цінувати результати своєї та чужої праці.

г) Формування національної свідомості та сомосвідомості учнів.

д) Виховання поваги до Конституції, Законодавства України, державної символіки.

е) Виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці. Розвиток індивідуальних здібностей і талантів учнів, формування високої мовної культури.

є) Забезпечення високої художньо-естетичної культури особистості.

ж) Формування правової культури, особистості та екологічної самосвідомості учнів.

з) Використання джерел народної педагогіки у виховній роботі.

і) Українознавство. Провести цикл занять: "Мій родовід", "Мій край", "Народні скарби".

Наради з виховної роботи.

Серпень

1. Про планування гурткової та клубної роботи за інтересами.

2. Про можливість залучення до співпраці зі школою, позашкільних та культурно-освітніх закладів, державних установ та громадських організацій.
Вересень.

          3.Організація пошукової роботи та збору матеріалів для створення Музею школи, Музею афганців 

1. Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до різноманітної діяльності за інтересами.

2. Про надання допомоги в організації роботи учнівського самоврядування, дитячих та юнацьких формувань.

3. Організація соціально-педагогічної допомоги учням і сім’ям, які потребують особливої уваги.

4. Проведення психолого-педагогічного аналізу контингенту школярів з метою виявлення учнів, схильних до правопорушень, вживання спиртних напоїв, наркотичних речовин.

Жовтень.

1. Про організацію роботу з батьками учнів.

2. Про діяльність педагогічного колективу по залученню дітей і підлітків до роботи в гуртках, секціях в школі, позашкільних закладах.

Листопад

Про роботу педколективу школи по розвитку творчих здібностей учнів.

Грудень 

1. Про проведення новорічних свят.

2. Про організацію зимових канікул.
Січень
1. Про діяльність педагогічного колективу по запобіганню злочинів та правопорушень серед учнів.

2. Про виконання плану за І півріччя.

Лютий

1.Про організацію і проведення шкільних змагань “Знай і виконуй правила дорожнього руху”.

2.Про проведення виховних заходів по відзначенню річниці від дня народження видатного поета-гуманіста Т.Г.Шевченка.

Березень

1. Про стан методичної роботи з проблем виховання.

2. Про збір та узагальнення пропозицій учнів, вчителів та батьків щодо перспективи роботи школи, визначення змісту позаурочної діяльності учнів.

Квітень

1.Про організацію літнього відпочинку школярів.

2. Про зустріч з випускниками школи.

Травень

1. Про організацію та діяльність шкільного оздоровчого табору.

2. Про виконання плану роботи за друге півріччя.

Вивчити  питання:

- стан вихованості учнів 2, 4, 7, 10 класів;

- гуманізація виховного процесу в 1, 8 класах.

- профорієнтація учнів;

- робота з батьками;

- стан естетичного виховання учнів 9 – 11-тих класів;

- стан фізичного виховання;

- естетичне виховання учнів в школі;

- робота класних керівників по зміцненню дисципліни і порядку в класах;

- робота в багатодітних сім’ях;

- робота з важковиховуваними учнями;

- туристично-краєзнавча робота в школі.

5. Загальношкільні заходи
Провести тижні:

1.- тиждень освіти і знань

 “Знання – клад, труд – ключ до них”

  предметний: всі учбові предмети                        
            


2.- тиждень правового виховання

“Закон є закон”

  предметний: правознавство




           
3.- декада історико-патріотичного виховання

“Мій край – моя історія жива”

  предметний – історія                                                              
  

4.- тиждень фізики, астрономії                                                               
  

5.- тиждень української мови та літератури                      
  

6. – тиждень зарубіжної літератури                                  
            

7.- тиждень іноземної мови (анг.)




 
8.- тиждень родинного виховання

   “Роде наш красний

     Роде наш прекрасний”







9.- тиждень книги






         

        10.- тиждень охорони життя, здоров”я учнів

        11.- тиждень психології                                                                       
12.- тиждень географії та економіки



         
13.- тиждень хімії                                                                                                                                                                                           

14. - тиждень математики                             
15.- тиждень біології





       
16.- Шевченківський тиждень


17.- тиждень безпечного інтернету

Традиційні свята

	№
	Дата
	

	1
	01.09
	День знань

	2
	30.09
	Всеукраїнський день бібліотек

	3
	вересень
	День фізкультури і спорту

	4
	жовтень
	День працівників освіти

	5
	14.10
	День українського козацтва

	6
	28.10
	День визволення України від німецько-фашистських загарбників

	7
	09.11
	День української писемності

	8
	20.11
	День спільних дій в інтересах дітей

	9
	25.11
	День памяті жертв голодомору та політичних репресій

	10
	01.12
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом

	11
	01.12
	День національної згоди

	12
	06.12
	День збройних сил України

	13
	10.12
	День прав людини

	14
	
	Святкування Нового року

	15
	22.01
	День Соборності України

	16
	29.01
	День пам’яті героїв Крут

	17
	14.02
	День Святого Валентина

	18
	15.02
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав і річниці виведення колишнього СРСР з республіки Афганістан

	19
	23.02
	День захисника Вітчизни

	20
	вересень

лютий
	День учнівського самоврядування

	21
	08.03
	Міжнародний жіночий день

	22
	26.04
	День Чорнобильської трагедії

	23
	09.05
	День Перемоги

	24
	Друга неділя травня
	День матері

	25
	Другий четвер травня
	День ЦЗ

	26
	
	Останній двінок

	27
	
	Відкриття оздоровчого табору

	28
	
	Випускний вечір

	29
	
	Закриття оздоровчого табору


6. Виконання Програми
“Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів

загальноосвітніх навчальних закладів України”
Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань

                               ціннісного ставлення  до суспільства і держави

     Мета: 

· формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу; 
· усвідомлення єдності власної долі з долею Батьківщини;

· формування потреби у збереженні духовного й матеріального багатства українського народу, активної громадянської позиції та відповідальності за долю України.

	№

з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відповіда-льні
	Відмітка про вико-

нання

	Вересень До Міжнародного Дня миру Вересень

	До Міжнародного Дня миру

	1.
	Конкурс малюнку на асфальті “Діти миру – за мир!”
	21.09.
	Кл.  керівники
	

	Заходи до Дня партизанської слави

	2.
	Заходи до Дня партизанської слави. (за окремим планом).
	Вересень
	Кл.  керівники
	

	Жовтень

	До  річниці визволення України від фашистських загарбників Жовтень

	3.
	Упорядкування  Монументу загиблим воїнам.
	24.10.
	Адамова Н.В
	

	4.
	Класні виховні години

«Тільки пам'ять не сивіє»
	25.10.
	Кл.  керівники
	

	5.
	Акція“Допоможемо ветеранам”
	жовтень
	Гурш А.В.
	

	
	Вшанування памяті загиблих односельчан
	26.10.
	Гурш А.В.
	

	Листопад 

	До Дня української писемності та мови

	6.
	Декада української мови та літератури (за окремим планом).
	5.11.- 16.11
	Ліхоша В.С.
	

	До Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій

	7.
	Виховні години “Голодомор 1932-1933 р. р. Україна пам’ятає”
	23.11
	Кл.  керівники
	

	8.
	Акція «Запали свічку».
	
	Адамова Н.В.
	

	Грудень

	До Дня прав людини

	9.
	Тиждень права (за окремим планом).
	10.12-14.12
	Вислянський М.Г.
	

	До Дня Збройних Сил України

	10.
	Козацькі забави
	6.12.
	Гурш А.В.
	

	11.
	Місячник оборонно – масової роботи. (за окремим планом).
	7.11- 7.12.
	Гурш А.В.
	

	Січень

	12.
	Тиждень шани школи
	
	Адамова Н.В
	

	До Дня проголошення України вільною, суверенною, незалежною державою та  Акту Злуки ЗУНР та УНР

	До Дня пам’яті героїв, що полягли під Крутами

	13.
	Тиждень патріотичного виховання «Ми – громадяни України».  (за окремим планом).
	
	Вислянський М.Г.
	

	                                                    Лютий

	До Дня пам’яті воїнів – інтернаціоналістів

	14.
	Виховна година «Афганістан болить в моїй душі».        
	15.02.
	Адамова Н.В
	

	15
	Зустріч із воїнами, які виконували інтернаціональну місію в Афганістані
	15.02.


	Адамова Н.В
	

	До Дня Захисника Вітчизни

	16.
	Акція об’єднання «Милосердя» -привітання з днем захисника Вітчизни.
	23.02.
	Адамова Н.В
	

	17.
	«Турнір лицарів» 
	25.02.
	Адамова Н.В
	

	До Міжнародного Дня рідної мови

	18.
	Заходи до  Дня рідної мови. 

(за окремим планом).
	24.02.
	Ліхоша В.С.
	

	Березень

	До Шевченківських днів

	19.
	Заходи до Шевченківських днів

 (за окремим планом).
	10.03.
	Ліхоша В.С.
	

	До річниці визволення району та села від фашистських загарбників

	20.
	Заходи до річниці визволення району та села 
 (за окремим планом).
	25.03.
	
	

	Квітень

	До Дня Скорботи

	21.
	Години спілкування в класах «Чорнобильське лихо в пам'яті народній».  
	26.04.
	Кл.  керівники
	

	22.
	 Зустріч з ліквідаторами Чорнобильської аварії . 
	
	Адамова Н.В
	

	Травень

	До Дня Перемоги

	22.
	“День Перемоги зі сльозами на очах” – ранок .
	9.05.


	Адамова Н.В
	

	Заходи, присвячені Дню захисту дітей

	 23.    Свято присвячене Дню захисту дітей       1.05.       Адамова Н.В


Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань
ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей

Мета:

· формування основ національних та загальнолюдських цінностей;

· усвідомлення цінностей соціального спілкування;

· засвоєння сімейних, родинних та суспільних цінностей.

	№

з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відпові-дальний 
	Відмітка про викона-ння

	1.
	Робота волонтерських загонів(за окремим планом).
	Протягом року
	Класні керівники
	

	2.
	Виховні години на морально-етичні теми.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	Жовтень

	3.
	Заходи до дня людей похилого віку(за окремим планом).
	жовтень
	Адамова Н.В
	

	4.
	Тиждень милосердя (за окремим планом).
	жовтень
	Адамова Н.В
	

	Грудень

	5.
	Заходи до Міжнародного дня інвалідів(за окремим планом).
	грудень
	Класні керівники
	

	Лютий

	6.
	Заходи до дня святого Валентина(за окремим планом).
	лютий
	Класні керівники
	

	Березень

	7.
	Свята та виховні години  до
 8 березня (за окремим планом).
	березень
	Класні керівники
	

	Травень

	8.
	Заходи до дня Матері (за окремим планом).
	Травень
	Адамова Н.В
	

	9.
	Тиждень родинного виховання

(за окремим планом)
	Травень
	Мендрик О.Г.
	


Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань

ціннісного ставлення до себе

Мета:

· формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості;

· усвідомлення та формування основних засад “Я-концепції” особистості, життєвих компетентностей, активної життєвої позиції.

	№
	Зміст виховної діяльності
	Терміни вико-

нання
	Відповіда-
льні
	Відмітка про викона-ння

	Вересень

	1.
	Перший урок «На шляху до власного здоров’я»
	1 вересня


	Кл. керівники
	

	2.
	Тиждень фізичної культури та спорту(згідно окремого плану)
	
	Очеретний В.М.
	

	Жовтень

	Місячник безпечного користування газом

	
	Місячник безпечного користування газом

(згідно окремого плану)
	
	Кл. керівники
Заремба Л.Л.
	

	До Всеукраїнського Дня бібліотек

	
	Заходи до Всеукраїнського Дня бібліотек (за окремим планом)
	
	Мельник Н.Д.
	

	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності

	
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності (згідно окремого плану)
	
	Заремба Л.Л.


	

	Місячник правового виховання

	
	Місячник правового виховання

(згідно окремого плану)
	
	Вислянський М.Г
	

	 Листопад

	Тиждень безпеки «Увага! Діти – на дорозі!»

	3.


	«Увага! Діти – на дорозі!»

(згідно окремого плану)
	24-28.11
	Заремба Л.Л.
	

	Тиждень“Молодь - за здоровий спосіб життя”

 (до Всесвітнього Дня солідарності з ВІЛ позитивними)

	7.
	Тиждень“Молодь - за здоровий спосіб життя”

(згідно окремого плану)
	30.11- 6.12.


	Заремба Л.Л.


	

	До Міжнародного Дня толерантності

	   8.
	Тиждень толерантності 

(згідно окремого плану)
	
	Мендрик О.Г.
	

	Тиждень інформатики

	    9.
	Тиждень інформатики

(згідно окремого плану)
	
	Савич О.Г.
	

	Січень

	Тиждень безпеки праці

	    11.
	Тиждень безпеки праці

(згідно окремого плану)
	
	Гавель Н.І.
	

	Лютий

	Декада психології

	   12.
	Декада психології

(згідно окремого плану)
	
	Мендрик О.Г.
	

	Тиждень вивчення пожежної безпеки

	    13.
	Тиждень вивчення пожежної безпеки (згідно окремого плану)
	
	Заремба Л.Л.
	

	Квітень

	До Міжнародного дня дитячої книги

	   14.
	Заходи до  дня дитячої книги

(згідно окремого плану)
	
	Мельник Н.Д.
	

	До Міжнародного дня здоров’я 

	   15.
	Тиждень охорони здоров’я і життя учнів(за окремим планом)
	
	Заремба Л.Л.
	

	Травень

	День туризму та ЦО

	  16.
	Заходи до дня туризму та ЦО

(за окремим планом)
	травень
	Гавель Н.І.
	


Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань

ціннісного ставлення до культури і мистецтва

Мета: 

· формування естетичних почуттів, уявлень і знань про прекрасне в житті і мистецтві;

· формування потреби у спілкуванні з мистецтвом як основи естетичного виховання і художнього сприйняття дійсності;

· розуміння ролі мистецтва як основи морально-духовного розвитку особистості;

· формування естетичної культури особистості, художньо-естетичних цінностей, створених світовою культурою, цінностей інформаційної культури.

	№
	Зміст виховної діяльності
	Терміни вико
Нання
	Відпові-дальний 
	Відмітка про виконання

	Вересень

	1.
	День Знань
	1.09.
	Адамова Н.В.
	

	2.
	Місячник Днів європейського культурного надбання
	
	Сивулько О.І.
	

	3.
	Конкурс квіткових композицій “
	
	класні керівники
	

	Жовтень

	4.
	Свято до Дня вчителя “Усі квіти світу, тобі, учителю!”
	Жовтень
	Мельник Н.Д.
	

	5.
	Конкурс осінніх композицій “Осінній дивограй”
	Жовтень
	Класні керівники
	

	6.
	Свято «Посвята в  п’ятикласники! ».
	Жовтень
	Савич О.Г.
	

	Листопад

	7.
	Свято «Посвята в  подолянчики» 
	Листопад
	Бись Г.І.
	

	Грудень

	8.
	Свято святого Миколая
	Грудень


	Савич О.Г.
	

	9.
	 Новорічні ранки (1-2,3-4 класи)

 Новорічне свято  (5-6 класи)

 Новорічний вечір  (8-11 класи)

 Стукає коляда (7-8 класи)
	Грудень


	Класні керівники
	

	10.
	 Конкурс малюнків “Зимові фантазії”
	
	Класні керівники
	

	Лютий

	11.
	«Любов врятує світ!» виготовлення стінної валентинки 
	До 10.02
	класні керівники
	

	Березень

	12.
	Конкурсна програма, присвячена Міжнародному жіночому дню 
	5.03.
	
	

	Травень

	13.
	«Дружній шарж»: виставка карикатур до Дня сміху 
	До 12.05.
	
	

	14.
	«Свято Букваря»
	
	Ковальчук О.Є.
	

	15.
	Декада «Європа – наш спільний дім».
	
	Сивулько О.Г.
	

	16.
	Відвідування театрів, музеїв, проведення зустрічі з представниками творчості
	Протягом  року
	Адамова Н.В.

Класні   керівники
	

	17.
	Останній дзвоник
	
	Адамова Н.В.
	

	18.
	Випускний вечір
	
	Адамова Н.В.
	


Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань

ціннісного ставлення до природи

Мета: 

· формування понять та уявлень про довкілля;

· усвідомлення себе як невід’ємної частини природи, взаємозалежності людини та природи, взаємозв’язку стану довкілля та здоров’я людей;

· формування почуття особистої причетності до збереження природних багатств та екологічної культури особистості.

	№

з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відпові-

дальний 
	Відмітка про викона-ння

	Вересень

	1.
	Тиждень юного натураліста (згідно окремого плану)
	
	Перейма Н.М.
	

	2.
	“Свято квітів”.
	
	Класні керівники
	

	3.
	Акція “Чисте подвір’я”
	
	Адамова Н.В.
	

	4
	 Трудовий десант“Зелений клас”
	вереснь – жовтень
	Класні керівники
	

	Березень

	5.
	Свято птахів
	
	Класоводи 

1-4 кл.
	

	Квітень

	  6.
	Місячник екологічного виховання(згідно окремого плану)
	
	Перейма Н.М.

Кл. керівники
	

	7.
	Участь у акції «Чисте село» (впорядкування території села) 
	До 22.04.
	Адамова Н.В.
	

	8.
	Класні години до Дня Чорнобильської трагедії. 
	
	Класні керівники
	


    Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань

ціннісного ставлення до праці
Мета: 

·    формування понять та уявлень про важливість праці в житті людини;

·    сприяти професійному самовизначенню, готовності до творчої праці.

	№

з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відпові-дальний 
	Відмітка про викона-ння

	Вересень

	1.
	Закріплення території школи за класами для систематичного прибирання. Контроль за якістю прибирання
	вересень
	Адамова Н.В.
	

	2.
	Проведення трудових та екологічних десантів
	протягом року
	Класні керівники

Адамова Н.В.
	

	3 .
	Оформлення діючого стенду із профорієнтаційної діяльності
	вересень-жовтень
	
	

	4.
	Організація екскурсії до Центру зайнятості, на підприємств, профорієнтаційні консультації 
	Протягом року
	Мендрик о.Г.
	

	Жовтень

	5.
	Акція «Теплий клас» -підготовка класних кімнат до зимового періоду.


	
	Класні керівники
	

	6.
	Виховні години на теми:

“Навіщо людина працює”

“Скоринка хліба”

“Калейдоскоп професій”

“Місто великих майстрів”

“Школа вмілих господинь”

“Що я знаю про майбутню професію”

“Вибір професії – вибір життєвого шляху”
	
	Класні керівники
	


7.Організація військово-патріотичного виховання

	№п\п
	Зміст роботи 
	Дата 
	Відповідальний 

	1
	Організувати роботу краєзнавчої експедиції учнівської молоді “На просторах Поділля”
	
	Вч.іст., кл.кер.

	2
	Організувати роботу краєзнавчої експедиції учнівської молоді та акції “тимурівець” по допомозі ветеранам війни та праці
	
	Вч. ЗВ

Педагог організа-тор 

	3
	Провести легкоатлетичні змагання, присвячені Дню фізкультурника
	
	Вч.фізк.

Вч.ЗВ

	4
	Похід по місцях , де велись бойові дії на території краю
	
	Вч. ЗВ

Вч. Історії

	5
	Провести бесіди з учнями, присвячені річниці незалежності України “Права, свободи і обов’язки громадян України” 
	
	Вч. ЗВ

Кл.кер.

	6
	Провести бесіди “Незнання законів не звільняє від відповідальності”
	
	Вч.правознавства

	7
	Провести бесіди, присвячені__ річниці визволення Деражнянщини від німецько-фашистських загарбників
	
	Вч. ЗВ

Вч.іст., кл.кер.

	8
	Провести місячник оборонно-масової роботи, присвяченихй річниці Збройних Сил України
	
	Вч. ЗВ

Педагог організа-тор

	9
	Організувати і провести зустріч з випускниками різних поколінь
	
	Вч. ЗВ

Педагог організатор

	10
	Провести змагання по стрільбі з пневматичної зброї
	
	Вч. ЗВ

	11
	Організувати роботу з підготовки документів для проведення приписки юнаків 
	
	Вч. ЗВ

Кл. кер.

	12
	Провести змагання з настільного тенісу
	
	Вч. ЗВ

Вч.фізк.

	13
	Провести зустріч за круглим столом “Роль козацтва в історії України”
	
	Вч. ЗВ

Вч.іст.

	14
	Провести День Захисника Вітчизни
	
	Вч. ЗВ

Кл.кер

	15
	Провести акцію  милосердя «Як живеш, ветеране?»
	
	Вч. ЗВ

Педагог організатор

	16
	Конкурс між класами “Пісня, обпалена війною”
	
	Вч. ЗВ

Пед.орг.

	17
	Здійснювати  пошукову роботу з  учнями школи
	
	Вч. ЗВ

Кл.кер.

	18
	Оформити альбом “Спогади ветеранів Великої Вітчизняної Війни”
	
	Вч.іст., вч.ЗВ

	19
	Провести зустріч “Розкажи ветеране”
	
	Вч.ЗВ

Кл. кер.

	20
	Провести бесіду “Конституція України – Основний закон держави”
	
	Вч.іст.

	21
	Провести весняні змагання з легкої атлетики
	
	Вч. ЗВ

Вч.фізк.

	22
	Провести засідання ради військово-патріотичного виховання з питань підготовки і проведення Вахти Пам’яті, присвяченій річниці Перемоги в другій світовій війні
	
	Вч. ЗВ

	23
	Провести змагання “Старти надій”
	
	Вч.фізк.



	24
	Підготувати і провести день ЦО
	
	Вч. ЗВ,
Начальник шабу ЦЗ


	25
	Провести 3-денні польові збори з учнями 11 класу
	
	Директор, вч.ЗВ

	26
	Провести бесіди “Наші земляки – герої Великої Вітчизняної Війни”
	
	Вч.ЗВ

Кл.кер


8.Заходи щодо соціального захисту дітей

	№ п/п
	              Заходи
	Терміни
	Відповідальний

	1.
	Виявлення дітей і підлітків, які залишились без піклування батьків, для подальшого їх влаштування і надання необхідної соціальної, правової, матеріальної,  педагогічної та іншої допомоги.
	Серпень
	Соціальний педагог.

	2.
	Виявлення осіб, які виявляють бажання бути опікунами (піклувальниками) дитини, яка залишилась без піклування батьків повідомлення про них у відділ освіти, ССД.


	Серпень. 

На протязі року.


	Соціальний педагог.

Сільська рада.

	3.
	Повідомлення РВО, ССД про  дітей, які залишились без піклування батьків.




	За необхідніс- тю.
	Соціальний педагог.

	4.
	Проведення  систематичного контролю (не менше двох разів на рік) за вихованням, навчанням, станом здоров'я, матеріально-побутовими умовами дітей-сиріт, збереженням їх майна, виконанням опікунами (піклувальниками) своїх обов'язків. За результатами контрольної перевірки складати акти зі своїми висновками і рекомендаціями.
	Вересень.

Січень.
	Соціальний педагог.

Класні керівники.

	5
	Проведення  обстеження умов життя і виховання неповнолітніх з багатодітних сімей.
	1 раз в місяць
	Соціальний педагог.

Класні керівники.

	6
	Ведення  особових справ дітей і підлітків з неблагополучних сімей..


	Вересень.


	Соціальний педагог, 

заступник директора з ВР.

	7
	Ведення систематичного контролю  за вихованням, навчанням, станом здоров'я, матеріально-побутовими умовами, збереженням майна дітей з неблагополучних сімей і виконанням батьками своїх обов'язків. За результатами  перевірок складання актів із своїми висновками і рекомендаціями.

	Не менше 1 разу в місяць.
	Соціальний педагог.

Класні керівники

	8
	Складання соціального паспорту учбового закладу (з постійним його поновленням).


	Серпень.

Січень.
	Соціальний педагог.

	9
	Складання соціального паспорту класу (з постійним його поновленням).


	Серпень.

За необхідніс-

тю.
	Соціальний педагог.

Класні керівники

	10
	Здійснення соціально-педагогічного супроводу  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з багатодітних, неблагополучних та малозабезпечених сімей з метою попередження безпритульності, бездоглядності та випадків усіх форм домашнього насильства над дітьми;


	Протягом року.
	Соціальний педагог.

	11
	Складання списків дітей пільгових категорій, які мають право на  безкоштовне харчування .
	Серпень.

Січень
	Соціальний педагог.

	12
	Проведення виховної  роботи з питань профілактики появи негативних форм поведінки у неповнолітніх (паління, алкоголізму, наркоманії; дитячої злочинності тощо), пропаганди здорового способу життя, статевого виховання молоді.





	
	Соціальний педагог, практичний психолог,

заступник директора з ВР.

Педагог-організатор.

	13
	Проведення просвітницької роботи з батьками або особами, що їх замінюють (індивідуальні бесіди, виступи на батьківських зборах).
	На протязі року.
	Соціальний педагог.

Класні керівники

	14
	 Проведення  посередницької роботи між школою, сім'єю, державними установами по захисту прав дітей та громадськістю; організація їх взаємодії з метою створення умов для нормального розвитку дітей і підлітків.


	Постійно
	Соціальний педагог,

Практичний психолог.

	15
	Проведення профілактичної  роботи з дітьми, які проживають в неблагополучних сім’ях.


	Постійно.
	Соціальний педагог, практичний психолог,

заступник директора з ВР.




9.Попередження травматизму
	№

з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відпові-дальний 
	Відмітка про викона-ння

	1.
	Провести інструктажі на тему «Правила безпечної поведінки під час канікул».
	Перед канікулами
	Класні керівники
	

	2.
	Провести заняття для учнів на тему «Профілактика побутового травматизму».
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3.
	Провести профілактичну роботу серед учнів 1-11 класів для                  попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму.
	Вересень
	Класні керівники
	

	4.
	Організувати проведення навчання учнів з питань збереження життя і здоров’я.

	Протягом року
	Класні керівники
	

	5.
	Взяти участь у Всеукраїнському рейді «Увага! Діти на дорозі!»

	Згідно плану
	Класні керівники
	

	6.
	Провести бесіди про поводження учнів у транспорті, на дорогах, під час екскурсій.

	Протягом року
	Класні керівники
	

	7.
	Провести цикл бесід на тему «Правила дорожнього руху велосипедиста».
	Протягом року
	Класні керівники
	


10.«Школа сприяння здоров’ю»
	№

з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відпові-дальний 
	Відмітка про викона-ння

	1.
	Проведення психолого-педагогічного аналізу контингенту учнів з метою підтримки психологічного здоров’я учнів, виявлення учнів, схильних дор правопорушень. Вироблення системи взаємодії з батьками даної категорії учнів.
	Вересень
	Практичний психолог
	

	2.
	Батьківський всеобуч
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3.
	Урок-практичне заняття «Режим дня». Складання схеми режиму дня для учнів 2-11 класів.
	Вересень
	Класні керівники
	

	4.
	Декада фізкультури і спорту.
	Вересень
	Вчитель фізичної культури
	

	5.
	Поглиблений медичний огляд
	Вересень
	ФАП
	

	6.
	Акція «Альтернатива» (ознайомлення учнів з роботою гуртків і спортивних секцій школи)
	Вересень
	Класні керівники
	

	7.
	Контроль за температурним режимом в класах.
	Протягом року
	Завгосп
	

	8.
	Складання банку даних про стан здоров’я учнів на основі поглибленого медичного огляду, порівняння з минулим роком, складання графіків, діаграм росту, спаду захворюваності учнів
	Вересень
	Практичний психолог
	

	Жовтень

	9.
	Єдина година спілкування «Моя програма здоров’я»
	жовтень
	Класні керівники
	

	10.
	Бесіди про санітарно-гігієнічні норми і профілактику захворювань на грип, вітряну віспу, запалення легень.
	жовтень
	Класні керівники
	

	11.
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності
	жовтень
	Вчитель основ здоров’я
	

	Грудень

	12.
	Лицарські турніри 10-11 клас
	грудень
	Вчитель ЗВ
	

	13.
	Козацькі розваги 7-8 клас
	грудень
	Вчитель ЗВ
	

	14.
	Тиждень“Молодь - за здоровий спосіб життя”

 (до Всесвітнього Дня солідарності з ВІЛ позитивними)
	грудень
	Вчитель основ здоров’я
	

	Лютий

	15.
	Семінар-практикум батьків учнів 2-4 класів «Теорія і практика здорового способу життя»
	лютий
	Класні керівники
	

	                                                              Квітень

	16.
	Тиждень охорони здоров’я і життя учнів
	Квітень
	Вчитель основ здоровя
	

	Травень

	17.
	Тиждень безпеки праці
	Травень
	Вчитель основ здоров’я
	

	18.
	Змагання з різних видів спорту
	Травень
	Вчитель фізичної кільтури
	


11.Робота
з дітьми з неблагополучних сімей

	№ п/п
	                   Захід
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Профілактична робота з учнями та їх батьками перед початком навчального року.


	Серпень
	Соціальний педагог, заступник директора з ВР.



	2
	Тиждень профілактики (зустріч з працівниками міліції, юристами, психологами) 


	Вересень


	Інспектор ОДН, практичний психолог

	3
	Бесіди з профілактики  правопорушень під час навчального процесу в школі і вдома.
	Вересень

Протягом року.
	Класні керівники.



	4
	 Складання річної зайнятості дітей "групи ризику" під час навчально-виховного процесу.
	Серпень
	Соціальний педагог, 
педагог – організатор

	5
	Батьківські збори:

1. Адаптація учнів 5 класу до навчання в школі другого ступеню.

2. Консультація-практикум: навчальні можливості дитини. Як їх розвивати? Нездібних дітей не буває.

3. Роль спілкування в житті школяра. Значення спілкування дитини в родині. Проблеми спілкування в дитячому колективі.

4. Організація дозвілля в сім’ї, трудове виховання. 

	Жовтень.

          Грудень.

         Лютий.

          Квітень. 


	Соціальний педагог,
 класні керівники


	6
	Постійний контроль за організацією зайнятості дітей "групи ризику".


	Протягом року
	Соціальний педагог, заступник директора з ВР, 



	7
	Залучення дітей «групи ризику» до участі в різних шкільних міроприємствах, святах і конкурсах.

	Постійно.

За планом.
	Педагог-організатор. 

Соціальний педагог.


	8
	Відвідування учнів на дому
	За необхідністю.
	Соціальний педагог, інспектор ОДН, класні керівники.

	9
	 Спільна робота з дільничним інспектором з профілактики правопорушень.
	1 раз в місяць
	Інспектор ОДН, соціальний педагог.



	10
	Зустрічі з інспектором ОДН. Спільне відвідування сімей неблагополучних учнів.


	Постійно

	Соціальний педагог, класні керівники

	11
	Індивідуальні бесіди з учнями з неблагополучних сімей.

	За необхідністю.
	Соціальний педагог, практичний психолог.

	12
	Робота шкільної ради з  профілактики правопорушень 

1 раз в 2 тижні.


	1 раз в 2 тижні.


	Педагог – організатор, шкільна рада.

	13
	Проведення бесід: 
«Моя поведінка»;

 «Мої захоплення»; 
«Мої права і обов’язки »
«Що я думаю про куріння»; 
« Безпека життєдіяльності. Поведінка в зимовий період на канікулах»;
« Путівник здоров’я»;
«Моя поведінка»;

«Моє відношення до вживання алкоголю і наркотиків»;

«Мої емоції».  


	Вересень.

Жовтень.

Листопад.

Грудень.

Січень

Лютий

Березень
Квітень

Травень.
	Соціальний педагог, класні керівники

	14
	Партнерство зі службами соціального захисту населення.


	Протягом року.
	Соціальний педагог,

практичний психолог.



	15
	Діагностика рівня розвитку самопізнання і самоаналізу, почуття особистої відповідальності за свою поведінку, за свою громадську діяльність.


	Вересень – жовтень.
	Соціальний педагог,

практичний психолог.



	16
	Діагностика рівня тривожності і самооцінки.
	Листопад – грудень.
	Соціальний педагог,

практичний психолог

	17
	Профілактика бездоглядності та правопорушень серед учнів.
	Протягом  року.
	Заступник директора з ВР,

соціальний педагог.


12.План роботи з дітьми, що мають девіантну поведінку

	№ п/п
	                   Захід
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Профілактична робота з учнями та їх батьками перед початком навчального року.


	Серпень
	Соціальний педагог, заступник директора з ВР.



	2
	Тиждень профілактики (зустріч з працівниками міліції, юристами, психологами) 


	Вересень


	Інспектор ОДН, практичний психолог

	3
	Бесіди щодо попередження пропусків уроків без поважної причини і профілактики  правопорушень під час навчального процесу в школі і вдома.
	Серпень.

Вересень

На протязі року.
	Класні керівники.

Соціальний педагог.

	4
	 Складання річної зайнятості дітей з девіантною поведінкою.
	Серпень.

Вересень.
	Соціальний педагог, 

педагог – організатор

	5
	Батьківські збори.


	За планом практичного

психолога і соціального педагога..


	Соціальний педагог,

 класні керівники.

	6
	Постійний контроль за організацією зайнятості учнів, що стоять на внутрішкільному обліку.


	Протягом року
	Соціальний педагог, заступник директора з ВР, 



	7
	Залучення дітей з девіантною поведінкою до участі в різних шкільних міроприємствах, святах і конкурсах.


	Постійно.

За планом.
	Педагог-організатор. 

Соціальний педагог.



	8
	Відвідування учнів на дому.
	За необхідністю.
	Соціальний педагог, інспектор ОДН, класні керівники.

	9
	 Спільна робота з дільничним інспектором з профілактики правопорушень і пропусків уроків учнями.
	1 раз в місяць
	Інспектор ОДН, соціальний педагог.



	10
	Зустрічі з інспектором ОДН. Спільне відвідування учнів, що постійно пропускають уроки і попередження батьків про кримінальну відповідальність за бездоглядність дітей.


	Постійно


	Соціальний педагог,

 класні керівники,

інспектор ОДН.

	11
	Індивідуальні бесіди з учнями з девіантною поведінкою.


	За необхідністю.
	Соціальний педагог, практичний психолог.

	12
	Робота шкільної ради з  профілактики правопорушень 

1 раз в 2 тижні.


	1 раз в 2 тижні.


	Педагог – організатор, шкільна рада.

	13
	Проведення бесід:

 «Мої права і обов’язки »,

 «Моя поведінка»;

 «Мої захоплення»; 
«Що я думаю про куріння»;

«Моє відношення до вживання алкоголю і наркотиків»;

«Мої емоції».  


	Не менше 2 разів в місяць.

.
	Соціальний педагог, класні керівники

	14
	Соціальне партнерство зі службами соціального захисту населення.


	Протягом року.
	Соціальний педагог,

практичний психолог.



	15
	Діагностика рівня розвитку самопізнання і самоаналізу.

	Вересень – жовтень.
	Соціальний педагог,

практичний психолог.



	16
	Діагностика рівня особистої відповідальності за свою поведінку, за свою громадську діяльність.


	Листопад – грудень.
	Соціальний педагог,

практичний психолог

	17
	Профілактика бездоглядності та правопорушень серед учнів.
	На протязі року.
	Заступник директора з ВР,

соціальний педагог.


14.Правове виховання
Ціннісне ставлення особистості до 

	№
	Зміст
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1
	Я маю  право…кожна людина має право»-декада правових знань.( Виховна година).
	
	Чумак Н.Т.
1 кл.

	2
	Я маю  право…кожна людина має право.(Декада правових знань.)
	
	Чумак Н.Т.
1 кл.

	3
	Правовий букварик. (Місячних правового виховання.)
	
	Чумак Н.Т.
1 кл.

	4
	Моя  мала Батьківщина. ( Виховна година.)


	
	Ковальчук

О.Є.
2 кл.

	5
	Мої права та обов’язки. (Декада правових знань.)
	
	Ковальчук

О.Є.
2 кл.

	6
	Славетні  українці. (Місячник правового виховання).
	
	Ковальчук

О.Є.
2 кл.

	7
	Що необхідно знати про національну символіку.( Виховна година.)
	
	Бись Г.І.
2 кл.

	8
	Кожна дитина має право. (Декада правових знань.)
	
	Бись Г.І.
3 кл.

	9
	Година пам’яті і мужності. (Виховна година.)
	
	Бись Г.І.
3 кл.

	10
	Я – маленький громадянин. (Місячник правового виховання.)
	
	Бись Г.І.

3 кл.

	11
	Одна єдина  на цілім світі… (Година патріотичного виховання.)


	
	Очеретна Л.М.
4 кл.

	12
	Я- громадянин України і пишаюсь цим. (Декада правових знань).
	
	Очеретна Л.М.
4 кл.

	13
	Люди, які прославили мій край. (Виховна година.)


	
	Очеретна Л.М.
4 кл.

	14
	Школа прав дитини. (Місячник правового виховання.)
	
	Очеретна Л.М.
 4 кл.

	15
	Державний гімн України. (Виховна година.)
	
	Ліхоша В.С.
5 кл.

Вч.правозн.

	16
	Конвенція ООН та Конституція України  про права дітей.  (Декада правових знань.)


	
	Ліхоша В.С.
5 кл.

Вч.правозн.

	17
	Закони життя нашого класу. (Година учнівського самоврядування.)
	
	Ліхоша В.С.
5 кл.

Вч.правозн.

	18
	Немає прав без обов’язків. (Місячник правового виховання.)


	
	Ліхоша В.С.
5 кл.

Вч.правозн.

	19
	Державна символіка (Виховна година.)
	
	Савич О.Г.
6 клас

Вч.правозн.

	20
	Демократичні  принципи та цінності.(Декада правових знань.)
	
	Савич О.Г.

6 клас

Вч.правозн.

	21
	Згадаймо всіх поіменно: «афганці», «чорнобильці», «ветерани». (Виховна година.)


	
	Савич О.Г.
6 клас

Вч.правозн.

	22
	Мої  права та обов’язки. (Місячник правового виховання.)
	
	Савич О.Г.
6 клас

Вч.правозн.

	23
	Любове моя- Україно! (Виховна година.) 
	
	Сивулько О.І.
7 клас

Вч.правозн.

	24
	Право, обов’язок і честь. (Декада правових знань.)

Біль і крик душі під законом  
	
	Сивулько О.І.

7 клас
Вч.правозн.

	25
	Біль і крик душі під законом  Чорнобильці.(Зустріч з ліквідаторами.)
	
	Сивулько О.І.

7 клас
Вч.правозн.

	26
	Вчинок, відповідальність, наслідки. (Місячник правового виховання).
	
	Сивулько О.І.

7 клас
Вч.правозн.

	27
	Я – громадянин і патріот держави. (Виховна година.)
	
	Крищуцька І.О.
8 клас

Вч.правозн.

	28
	Право, обов’язок, свобода та відповідальність.(Декада правових знань.)
	
	Крищуцька І.О.

8 клас
Вч.правозн.

	29
	Козацькі сурми. (Година  національного виховання.)


	
	Крищуцька І.О.

8 клас
Вч.правозн.

	30
	Виконую Кодекс школи. (Місячник правового виховання).
	
	Крищуцька І.О.

8 клас Вч.правозн.

	31
	Державні символи України. (Виховна година.)


	
	Адамова Н.В.
9 клас Вч.правозн.

	32
	Гуманістична мораль у громадянському  суспільстві. (Година морального виховання.)


	
	Адамова Н.В.

9 клас
Вч.правозн.

	33
	Громадянське суспільство-гарантія дотримання прав людини. (Декада правових знань.)


	
	Адамова Н.В.

9 клас
Вч.правозн.

	34
	Якби я був президентом. (Диспут.)


	
	Адамова Н.В.

9 клас Вч.правозн.

	35
	 Ваш світлий подвиг незабутні. (Зустріч з героями рідного краю.)


	
	Адамова Н.В.

9 клас
Вч.правозн.

	36
	Турнір правознавців.(Місячник правового виховання.)


	
	Адамова Н.В.

9 клас
Вч.правозн.

	37
	Державні символи України. (Виховна година.)
	
	Мельник Н.Д.
10 кл.

Вч.правозн.


	38
	Гуманістична мораль у громадянському  суспільстві. (Година морального виховання.)
	
	Мельник Н.Д.

10 клас
Вч.правозн.

	39
	Громадянське суспільство-гарантія дотримання прав людини. (Декада правових знань.)
	
	Мельник Н.Д.

Вч.правозн.
10 клас

	40
	Якби я був президентом. (Диспут.)
	
	Мельник Н.Д.

10 клас
Вч.правозн.

	41
	Ваш світлий подвиг незабутні. (Зустріч з героями рідного краю.)
	
	Мельник Н.Д.

10 клас 

Вч.правозн.

	42
	Турнір правознавців. (Місячник правового виховання.)
	
	Мельник Н.Д.

10 клас
Вч.правозн. 

	43
	Україно! Ти моя молитва! (Виховна година.) . 

	
	Заремба Л.Л.
11 клас.

Вч.правозн.

	44
	Ми громадянини України. (Круглий стіл.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас

	45
	Порушення прав людини: експлатація і торгівля. (Декада правових знань.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас.

Вч.правозн.

	46
	Учнівське самоврядування в школі.(День учнівського  самоврядування.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас.

Вч.правозн.

	47
	Герої для нас як приклад. (Зустріч з героями  рідного краю.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас
Вч.правозн.

	48
	Герої для нас як приклад. (Зустріч з героями  рідного краю.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас.

Вч.правозн.

	49
	Правосвідомість громадянина. (Шкільна  лекція.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас.

Вч.правозн.

	50
	Турнір правознавців. (Місячник правового виховання.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас.

Вч.правозн.

	51
	Що означає бути  патріотом.(Круглий стіл.)


	
	Заремба Л.Л.

11 клас.

Вч.правозн.


Р О З Д І Л  ІV
Робота з кадрами. Методична робота.
Метою школи визначено:

"Компетентнісний розвиток творчої особистості школяра через  особистісно  зорієнтоване  навчання  та  формування незалежної і духовно багатої особистості з високими патріотичними переконаннями, здатної до самореалізації в сучасних умовах"
Проблема школи:
«Створення умов для розвитку особистості, формування навичок самостійного наукового пізнання, інтересу до навчання шляхом впровадження інноваційних технологій, надання учням оптимальних можливостей для отримання різнобічної освіти та високої культури, реалізації творчих здібностей і нахилів в ім’я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації,  відродження і утвердження нації».
Головні завдання і напрямки роботи щодо реалізації даної проблеми: 
-Удосконалення навчально-виховної системи; 
- модернізація навчання; 

- впровадження моделі універсального вчителя; 

- покращення якості освітніх послуг; 

- розвиток творчих і обдарованих дітей; 

· Активізація творчого потенціалу вчителів;

· Забезпечення наступності в організації та змісті дошкільної та початкової освіти;

· Виховання особистості, здатної до самореалізації, з високими патріотичними переконаннями;

· Підвищення якості знань школярів;

· Досягнення ефективної координації просвітницької роботи, сім’ї, громадськості щодо попередження правопорушень, бездоглядності, інших негативних проявів серед школярів;

· Забезпечення духовної єдності поколінь, виховання в них національної свідомості і самосвідомості.
     -  Глибокий аналіз реальних справ у навчально-виховному закладі;

1.  Формування поля нового змісту освіти для забезпечення нової якості знань дітей

а)  формування якісно нового педагога шляхом його різнопланової, багатогранної, висококультурної самоосвіти у між курсовий період;

б) докурсова та курсова підготовка ;

в) активна робота учителів у різних методичних ланках;

г) розробка і створення учителями власної системи методики уроків;

д) прогнозування навчальної діяльності учнів;

е) психологізація педагогів; 

ж) використання інтерактивних методів навчання;

з) аналіз корекція власної технології для досягнення поставлених цілей.

3. Систематичне вивчення державних нормативних документів про освіту, ознайомлення з тенденціями інноваційних технологій, інтеракцій навчання.

4. Гуманізація, гуманітаризація навчально-виховного процесу, створення комфортних умов для учня в процесі реалізації парадигми особистісно орієнтованої освіти.

5. Обладнання естетичних сучасно оформлених кабінетів, поповнення їх новою літературою.

6. Продовжувати роботу над створенням музею «Бабусина світлиця», організація пошуково дослідницької роботи, створення музеїв школи та воїнів афганців.

    7. Поглиблення змісту громадянського виховання школярів 

- символіка України, Конституція;

- досконале володіння українською  мовою.

- розширення зони правових знань;

- виховання загальнолюдських, культурологічних, соціологічних цінностей у     

   школярів;

- здійснення здорового способу життя;

- проведення конкурсів творчих і наукових робіт членів МАН;

- від слідкування обдарованих дітей, розвиток їх здібностей;

8. Поглиблення змісту співпраці з батьками з питань превентивного виховання, здорового способу життя.

1. Вивчення навчальних планів і програм, підручників, критеріїв оцінювання знань учнів по 12-ти бальній системі, документів Міністерства освіти України і інших освітянських органів.

Протягом року.
2. Інструктування учителів з найважливіших питань виконання плану роботи згідно інструктивних матеріалів Міністерства освіти Украіни, інших освітянських органів. 

Протягом року.
3. Здійснення самоосвіти учителями за довільними індивідуальними планами в довільній формі.

                                                               Постійно.
4.Скласти список проблемних питань, над якими буде працювати кожен учитель протягом навчального року. 

До 18.09.2013 року.
5.Раз в місяць проводити  бесіди з учителями по проблемах, що виникають в їх роботі.

- Проводити теоретичні семінари по методичній роботі.
 Директор, заступники директора.

Серпень

Жовтень

Грудень

Лютий 
-  Провести семінари - практикуми по навчальних предметах.

Вересень

Листопад

Січень

Березень

· Проводити методичні оперативки 1 раз в місяць.
· Проводити групові консультації 2 рази в місяць, керівників методобєднання. 

6. Навчально- виховну роботу в школі планувати і проводити на основі психологічних спостережень за учнями.

7. Продовжити роботу: пихолого-педагогічного семінару, семінару класних керівників, семінару по крмп’ютеризації навчально-виховного процесу.
План роботи психолого – педагогічного семінару. 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І.
	Тема: «Вчитель – ключова фігура навчально виховного процесу».
	
	Мендрик О.Г.

	
	1. Психологія конфліктів у навчально-виховному процесі.

2. Гармонізація мікроклімату в педагогічному колективі.
3. Тренінг. «Психологічна взаємодія вчителів».


	Листопад.
	Практичний психолог.

	
	1. Мотивація – як основа навчально-виховного процесу.

2.Тренінгове заняття: «Формування позитивної мотивації до навчання в учнів середньої школи».
3.Підвищення якостей роботи педагогічного колективу. Особливості професійної спрямованості педагога. 
	Січень
	Соціальний педагог.

	
	1. Психологічне здоров’я вчителя в умовах школи.
2. Психопрофілактика емоційного вигорання.

3. Семінар-практикум: «Вплив емоцій на фізичний стан здоров’я».


	Березень
	Практичний психолог.

	
	1. Зовнішній вигляд вчителя і його вплив на психологічну атмосферу спілкування.

2. Інформаційно-терапевтичне заняття: «Мозаїка здоров’я».

3 Консультація. «Вчимося бути щасливими оптимістами».
	Травень
	Практичний психолог.


План роботи семінару з комп’ютеризації навчально- виховного процесу.
І заняття

1. Цифрові технології у навчально-виховному процесі.
ІІ заняття
1. Робота в онлайнових спільнотах.
ІІІ заняття

1. Глобальна мережа Інтернет. Створення та робота вчителя над власним та учнівським портфоліо.  
IV заняття

1. Робота з електронною поштою. Створення сайту та його підтримка.
План роботи  семінару класних керівників.
І заняття

1. Планування виховної роботи.

2. Роль національних пріоритетів у вихованні молоді.

ІІ заняття

1. Педагогічне управління в попередженні правопорушень.

2. Диспут: Яку роль у становленні і розвитку виховної роботи відіграють учнівські колективи, колективи педагогів і батьків?

ІІІ заняття

1. Виховання фізичної і психологічної культури учнів.

2. Виховна система школи: проблеми, пошуки, знахідки.

IV заняття

1. Робота класних керівників по створенню умов для учнів з умовою для їх естетичного виховання.

2. Шляхи підвищення ефективності морального виховання школярів.

8.
Спланувати та продовжити роботу шкільного методичного об’єднання. В рамках методичних об’єднань будуть працювати творчі та динамічні групи учителів з певних проблем.

9.
В постійно діючих районних семінарах вчителів, керівників шкіл будуть працювати: всі вчителі – предметними, керівники школи.
10.Пройдуть курсову перепідготовку:
Бись Г.І., Гавель Н.І., Заремба Л.Л.
11.Пройдуть чергову атестацію:
Вислянський М.Г. – вчитель історії, правознавства
12.Провести в школі та забезпечити участь педагогів в районному конкурсі педагогічної майстерності “Учитель року”.

13.Забезпечити участь педагогів школи в Ярмарці педагогічних ідей і знахідок.

14.Протягом року проводити відкриті уроки з усіх предметів.
Список вчителів, що атестуються

в 2012 – 2013 н.р.
1.Вислянський М.Г. – вчитель історії, правознавства, економіки, етики, трудового навчання

2.Мендрик Оксана Григорівна – психолог, соціальний педагог.
План
 атестації педагогічних працівників школи

1. Ознайомлення вчителів, які атестуються з нормативними документами. 
До 15.09 2013р.

2. Створення атестаційної комісії і планування її роботи.  До 15.09.2013р.

3. Підготовка наказу по школі про проведення атестації вчителів, затвердження графіку проведення атестації вчителів школи.    До 01.10.2013 р.

4. Уточнення списків вчителів, що атестуються.    До 15.10.2013. 

5. Ознайомлення вчителів, що атестуються з наказом по школі про проведення атестації.                                                                  До 01.10.2013р. 

6. Організація засідання шкільної атестаційної комісії.   До 01.10.2013.

7. Вивчення адміністрацією школи системи роботи вчителів, що атестуються. Видання наказу по школі про педагогічну діяльність. До 01.04.2014.

8. Проведення педагогічних нарад з питань атестації вчителів, засідань методичних об’єднань, творчих звітів вчителів про свою роботу. До 01.04.2014.

9. Написання атестаційних листів на вчителів, що атестуються. До 01.04.2014.

10.   Ознайомлення з атестаційними листами вчителів, які атестуються, співбесіди з ними, оцінка їх праці педагогічним колективом. До 01.04.2014.

11. Провести  засідання шкільної атестаційної комісії по підсумках атестації вчителів. Подати матеріали до районної  атестаційної комісії. До 01.04.2014.
12. Провести педраду по підсумках атестації.   До 15.05.2014.

13. Написання наказу про підсумки атестації вчителів в школі. До 15.05.2014.

План
роботи з молодими спеціалістами.

	№п\п
	Назва заходу
	Відпові-дальний 

	
	Вересень 
	

	1
	Інструктаж з складання тематичних та поурочних планів.
	Завуч 

	2
	Вивчення програм та пояснювальних записок до них, інструктаж по оформленню журналів.
	Завуч 

	3
	Складання плану-уроку “Вивчення нових знань”.
	Завуч 

	
	Жовтень 
	

	1
	Відвідування уроків вчителями-наставниками.
	Вч.наст.

	2
	Заняття “Склад, структура та конструювання уроку”.
	Вч.наст.

	
	Листопад 
	

	1
	Практичне заняття “Розв’язування психолого-педагогічних задач і проблемних ситуацій”.
	Завуч 

	2
	Планування уроку-закріплення знань.
	Завуч 

	
	Грудень 
	

	1
	Засідання клубу молодого вчителя “Використання психолого-діагностичних підходів у науково-дослідницькій та практичнівй роботі з класами”.
	Директор 

	2
	Планування виховного заходу класного керівника.
	Директор 

	
	Січень 
	

	1
	Діагностування роботи молодих спеціалістів і надання конкретної методичної допомоги.
	Пед.орг.

	2
	Методика проведення батьківських зборів.
	Пед.орг.

	
	Лютий 
	

	1
	Засідання клубу молодого вчителя “Особистість педагога – повсякденний приклад і модель”.
	Завуч 

	2
	Відвідання уроків у вчителів-наставників. Педагогічний аналіз уроку.
	Голова МО

	
	Березень 
	

	1
	Круглий стіл “Як стати досконалим вчителем?”
	Завуч 

	2
	Методика підготовки учнів до Державної підсумкової атестації.
	Вч.наст.

	3
	Планування уроків “Узагальнення і систематизації знань”.
	Завуч 

	
	Квітень 
	

	1
	Засідання клубу молодого вчителя “Методика організації колективних творчих справ”.
	Завуч 

	2
	Семінар “Робота зі слабовстигаючими педагогічнозанедбаними учнями учнями”.
	Голова МО

	
	Травень 
	

	1
	Тиждень молодого вчителя.
	Вч.наст.

	2
	Проведення відкритих уроків молодими вчителями.
	Вч.наст.

	
	Червень 
	

	1
	Конференція “Які проблеми я подолав у своїй роботі, що не вдалося виконати?”
	Вч.наст.


Розділ VI
Керівництво і контроль.
І.   Засідання  педагогічної    ради  школи.

Перше засідання. Серпень 2013 року.

1.Про підсумки роботи школи за 2012 - 2013 навчаьний рік та завдання на  2013-2014. Про роботу над проблемою школи. 
2.Затвердження річного плану роботи школи на 2013-2014 н.р.

3.Затвердження  навчального плану на 2013-2014 н.р.

4.Затвердження плану роботи шкільних навчально-дослідних ділянок.
5.Про переведення  учня 7 класу Сивулька М.С.на індивідуальну форму навчання.

6.Про наслідки реалізації моделі школи «Школа духовної культури».

7. Про проведення навчальної практики. 
Друге засідання. Листопад 2013 р.
1.Причини невисокої якості знань учнів і шляхи їх реалізації.
2.Про самореалізацію творчого потенціалу особистості на уроках предметів естетичного циклу та в позакласній діяльності.
3.Наслідки моніторингового дослідження предметів природничого циклу.
4.Про підсумки ЗНО випускників школи 2012 р., 2013 р.
5.Про систему роботи вчителя історії Вислянського М.Г.
                                                  Третє  засідання.Січень 2013 р.

1.Підсумки роботи школи за перший семестр. 

2.Реалізація науково-методичної проблеми у навчально-виховному процесі.
3.Реалізація психолого – педагогічних вимог до перевірки і оцінки навчальних досягнень учнів.

4. Стан викладання історії в школі.
5. Звіт педагога – організатора про стан виховної роботи в школі.

Четверте засідання. Березень 2013 року.
1. Діяльність соціально-психологічної служби школи і її взаємодія з педагогічним  колективом і батьками.
2.Розвиток творчих здібностей на основі використання нестандартних форм організації пізнавальної діяльності.
4. Творчі звіти вчителів, що атестуються.
5.  Інформація про державну підсумкову атестацію.Вибір екзаменів 
учнями 9  та контрольних робіт учнями 11 класу . 
6.Про вибір профілю навчання школи у 2014-  2015 н.р.

П’яте засідання. Травень 2013 року.
1.Про проведення державної підсумкової атестації.

2.Про нагородження учнів школи похвальними листами.

3.Про звільнення учнів від  складання державної підсумкової атестації.

4.Про допуск учнів екстернатної форми навчання до  складання заліків.

5.Про оздоровлення дітей влітку.

6.Про навчальну і виробничу практику. 




2.Про випуск зі школи учнів 11 класу за підсумками здачі державної підсумкової атестації та видачу  атестатів про повну загальну середню освіту.                                      
Шосте засідання. Червень 2013 року
1.Про  переведення учнів 1-8,10 класів  до наступних класів.  

2.Про випуск зі школи учнів 9 класу за підсумками здачі державної підсумкової атестації.
3.Про видачу свідоцтв про базову середню  освіту учням 9 класу. 
4. Наслідки роботи відпочинкового табору «Юність».
Наради при заступникові з навчально-виховної роботи

	№
	Що обговорюється
	Дата

	1
	Про підсумки перевірки  класів, кабінетів до навчального року.

Про підсумки перевірки календарних планів вчителів на І семестр.

Про дотримання вимог до ведення класних журналів.

Про виконання державних стандартів.


	

	2
	Про стан успішності та відвідування школи учнями 5-11 класів.

Про результати перевірки ведення класних журналів.

Про результати перевірки ведення щоденників.

Про результати перевірки техніки читання учнів 1-4 класів.

Про результати перевірки роботи гуртків, факультативів, курсів.

Про підсумки проведення контрольних робіт за І семестр.

Про результати перевірки ведення зошитів.


	

	3
	Про результати перевірки календарних планів на ІІ семестр.

Про результати роботи класних керівників.

Про підготовку вчителів до чергової атестації, готовність до проведення творчих звітів.

Про підсумки відвідування уроків вчителів, що атестуються


	

	4
	Про наслідки ведення профорієнтаційної роботи з учнями 9 класу з метою укомплектування 10 класу.

Про результати перевірки техніки читання (5-9 класи).
Про дотримання вчителями «Закону України про мови».

Про проведення консультацій по підготовці учнів 11 класу до контрольних робіт; учнів 9 класу до Державної підсумкової атестації.

Про стан ведення класних журналів.

Про хід підготовки до державної підсумкової атестації.


	


Наради при директорові

	№
	Що обговорюється
	Дата

	1
	Про підсумки перевірки якості проведених ремонтних робіт в школі.

Про проведення свята знань.

Про завдання колективу з попередження дитячого травматизму.

Аналіз організації літнього відпочинку.

Про забезпечення підручниками учнів школи.

Про планування роботи факультативів, гуртків, курсів.

  
	

	2
	Про початок навчального року та підсумки перших днів навчання.

Про організацію самоврядування в школі.

Про дотримання графіка чергування.

Про організацію охорони праці та дотримання техніки безпеки.


	

	3
	Про роботу педколективу школи з попередження наркоманії, куріння, алкоголізму.

Про наслідки проведення декади правових знань.

Про удосконалення форм і методів навчально-виховного процесу.

Про підготовку роботи школи в зимовий період.


	

	4
	Про роботу колективу над реалізацією Закону України «Про загальну середню освіту».

Про проведення зимових свят та канікул.

Про створення умов для відпочинку учнів.

Про викладання програм з варіативної частини навчального плану.

Про роботу правової освіти в школі.
Дотримання техніки безпеки в школі.

Про освітлення в класах та навчальних кабінетах.

Про ведення шкільної документації.

Про результати перевірки виховної роботи в школі.


	

	5
	Ознайомлення учнів з вимогами проведення контрольних робіт у 11 класі та державної підсумкової атестації учнів 9 класу.

Про підсумки перевірки шкільної документації з охорони праці і дотримання техніки безпеки.

Про наслідки перевірки стану збереження меблів та навчального обладнання в школі.
	

	6
	Про основні завдання школи по підготовці до нового навчального року.

Про організацію та проведення свята останнього дзвінка.

Про організацію літнього оздоровчого табору.

Про початок ремонтних робіт та дотримання техніки безпеки.

Про підготовку та проведення випускного вечора.


	


               План – графік  відкритих уроків

	№ п\п
	Прізвище, ім’я та по батькові вчителя
	Дата 
	Предмет 
	Хто контр.

	1
	Вислянська В.П.

	
	
	

	2
	Гавель Н.І.

	
	
	

	3
	Процай І.В.


	
	
	

	4
	Крищуцька І.О.

	
	
	

	5
	Вислянський М.Г.

	
	
	

	6
	Савич О.Г.

	
	
	

	7
	Ліхоша В.С.


	
	
	

	8
	Перейма Н.М.

	
	
	

	9
	Очеретний В.М.

	
	
	

	10
	Гурш А.В.

	
	
	

	11
	Мельник Н.Д.

	
	
	

	12
	Бись Г.І.

	
	
	

	13
	Очеретна Л.М.

	
	
	

	14
	Ковальчук О.Є.

	
	
	

	15
	Чумак Н.Т.

	
	
	

	16
	Сивулько О.І.


	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	           Заремба Л.Л.


	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	


Графік внутрішкільного контролю за 
навчально – виховним процесом.
	№

п\п
	Прізвище та ініціали 
	Предмет 
	09
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Вислянська В.П.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Гавель Н.І.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Адамова Н.В.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Сивулько О.І.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Крищуцька І.О.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Вилянський  М.Г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Савич О.Г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	       Ліхоша В.С.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Мельник Н.Д.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Очеретний В.М.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Гурш А.В.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Заремба Л.Л.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Чумак Н.Т.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Ковальчук О.Є.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Бись Г.І.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Очеретна Л.М.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	    Перейма Н.М.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Процай І.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Умовні позначення

КР – контрольні роботи

У – відвідування уроків

ПР – перевірка виконання програм

ПЛ – перевірка планів ( 09 місяць, 1 місяць )

Док – контроль за документацією

ФК – перевірка роботи факультативів, гуртків

З – перевірка зошитів

ВР – перевірка виховної роботи

ІІ. Перелік питань, підсумки вивчення яких будуть узагальнені наказом по школі:
- Стан викладання  історії, музики, образотворчого мистецтва, трудове навчання.                        .   - Про ПСтан викладання навчальних предметів в 5 класі.  

 

- Про роботу вчителів: Вислянського М.Г., Заремби Л.Л.

- Про організацію методичної роботи в школі .     




- Про підсумки методичної роботи в школі.





- Про підсумки проведення предметних тижнів.







- Про результати контрольних зрізів знань учнів 9,11 класів (
українска мова, математика, історія, фізика ).




- Про навички читання учнів 1 – 4 класів.






- Про підсумки проведення шкільних олімпіад та участі учнів в районних та обласних олімпіадах.









- Про стан ведення шкільної документації.







- Про виконання навчальних планів і программ.





 
- Класно – узагальнюючий контроль:

1 клас

5 клас                                                                                                          

10 клас                                                                                                        
ІІІ. Перелік питань, підсумки вивчення яких будуть узагальнені на нараді при директорі:

- Проведення контрольних робіт.







- Про виконання лабораторних і практичних робіт.


 

- Стан навчально-виховної роботи в 9 класі. 





- Стан навчально-виховної роботи в 11 класі.
            


- Стан вихованості учнів 10 класу.







- Стан вихованності учнів 4-го класу.







- Гуманізація виховного процесу в 1-му і 5-му класах.


 - Про роботу факультативів і гуртків.






- Стан комп’ютеризації навчального процесу в школі.



- Правове виховання в школі.








- Про роботу учнів 1-го класу.









- Про роботу методичнго об’єднання вчителів.




- Про ведення класних журналів.








- Робота класних керівників по зміцненню порядку і дисципліни в класах 

- Робота з багатодітними та неблагополучними сім’ями.





- Робота з дітьми групи ризику.






- Робота шкільної бібліотеки.








- Учнівське самоврядування в школі.







- Профорієнтаційна робота в школі.







- Робота з батьками.










- Робота з учнями з низьким рівнем засвоєння знань.



- Про забезпеченість учнів підручниками.






- Про організацію харчування дітей в школі.






- Про стан відвідування учнями школи.






- Про санітарно-гігієнічний режим в школі.






- Про роботу різновікових дитячих об’єднань в школі.




- Про стан розвитку і здоров’я старшокласників.





- Про підсумки роботи за І семестр.







- Про підготовку до огляду художньої самодіяльності.




- Про дотримання правил ТБ в кабінетах і майстерні.




ІV. Перелік питань, підсумки вивчення яких   будуть узагальнені на методоб'єднаннях вчителів:
   - Стан навчально-виховної роботи в 4 класі.




- Про підготовку учнів до державної підсумкової атестації та ЗНО.

- Про стан викладання іноземної мови.



- Про роботу учителів школи з використанням елементів іноваційних технологій .   
                      Контроль за якістю знань учнів
	№

п\п
	Що перевіряється, проводиться
	Термін виконання
	Хто перевіряє

	1
	Діагностичні контрольні роботи з української мови, математики, фізики в 

9, 11 класах
	Вересень 
	Завуч 

	2
	Перевірити виконання лабораторних робіт з фізики, хімії, біології в 6-11 класах.
	Жовтень 
	Завуч 

	3
	Провести класно-урочний контроль у 1,
5, 10 класі.
	Жовтень 
	Директор школи 

	4
	Контрольні роботи з математики  в

9, 11 класах.
	Листопад 
	Директор школи 

	5
	Провести класно-урочний контроль в 

9 класі.
	Листопад 
	Завуч 

	6
	Контрольні роботи з української мови, хімії, фізики, біології, математики, англійської мови.
	Грудень 
	Завуч 

	7
	Перевірка техніки читання 1-9 класи.
	Грудень 
	Завуч 

	8
	Робота вчителів з учнями, які мають початковий рівень знань.
	Січень 
	Завуч 

	9
	Робота педагогічного колективу над реалізацією Закону України “Про загальну середню освіту”
	Січень 
	Дирекція 

	10
	Дотримання вимог « Закону про мови в Україні» педпрацівниками та учнями школи.
	Січень 
	Завуч 

	11
	Організація самостійної роботи  учнів вдома.
	Лютий 
	Завуч 

	12
	Набір учнів до 1 класу.
	Лютий 
	Директор

	13
	Стан навчання і виховання учнів 10 класу.
	Лютий 
	Директор 

	14
	Стан виховної роботи .
	Березень 
	Заст. Дир.

	15
	Стан викладання інформатики.
	Березень 
	Дирекція 

	16
	Проведення консультацій по підготовці учнів 9,11 класів до ДПА.
	Квітень 
	Завуч 

	17
	Проведення атестації вчителів.
	Квітень 
	Голова атест. Ком.

	18
	Перевірка знань, умінь та навичок, здобутих учнями в 4 класі.
	Травень 
	Дирекція 

	19
	Про наслідки виконання Всеукраїнської акції «Дай руку першокласнику»
	Травень 
	Директор 

	20
	Проведення державної атестації учнів випускних класів.
	Червень 
	Дирекція 

	21
	Оздоровлення учнів в літній період.
	Червень 
	Завуч 


Контроль за реалізацією закону України 

“Про загальну середню освіту”

	№ п\п
	Зміст роботи
	Виконавець

	
	Вересень
	

	1
	Статистична звітність на початок навчального року.
	Гавель Н.І.

	2
	Захист соціальних прав учнів. 
	Мельник Н.Д.

	
	Жовтень
	

	1
	Стан успішності та відвідування учнями школи. 
	Гавель Н.І.

	2
	Забезпечення учнів школи навчальними підручниками.
	Мельник Н.Д.

	
	Листопад
	

	1
	Забезпечення школи наочними та технічними засобами навчання.
	Вислянська В.П.

	2
	Дотримання критеріїв оцінювання досягнень учнів за 12 бальною системою.
	Гавель Н.І

	
	Грудень
	

	1
	Профорієнтаційна робота  вчителів та класних керівників з випускниками 9, 11 класів.
	Олійник Г.В.

Мельник Н.Д.

	2
	Забезпечення умов для навчання і відпочинку молодших школярів.
	Вислянська В.П.

	
	Січень
	

	1
	Статистична звітність на кінець І семестру
	Гавель Н.І.

	2
	Перевірка ведення шкільної документації
	Вислянська В.П.

	
	Лютий
	

	1
	Стан успішності та відвідування учнями школи
	Гавель Н.І.

	
	Березень
	

	1
	Перевірка навчально-матеріальної бази в школі
	Вислянська В.П.

	2
	Стан успішності та відвідування учнями школи
	Гавель Н.І.

	
	Квітень
	

	1
	Перевірка роботи шкільної бібліотеки
	Гавель Н.І.

	2
	Підготовка до державної підсумкової атестації
	Гавель Н.І.

	
	Травень
	

	1
	Підготовка до оздоровлення учнів школи

Стан харчування учнів 1-4 класів та пільгової категорії
	Вислянська В.П.

	
	Червень
	

	1
	Підготовка та проведення випуску учнів школи
	Гавель Н.І.

Адамова Н.В.


         Контроль за охороною праці та дотриманням техніки безпеки.
	№п\п
	Що перевіряється 
	Відпові-дальний 

	
	Вересень 
	

	1
	Готовність класних кімнат і кабінетів до прийому учнів, виконання вимог до техніки безпеки.
	Кл.кер.

	2
	Дотримання техніки безпеки підчас проведення технічних робіт працівниками школи.
	Кл.кер.

	3
	Проведення занять з фізкультури в спецмедгрупах.
	Вч.фізк.

	
	Жовтень 
	

	1
	Наявність стендів і правил техніки безпеки для учнів по навчальних кабінетах.
	Кл.кер.

	2
	Документація з охорони праці та техніки безпеки.
	Відп. За охор.пр.

	
	Листопад 
	

	1
	Наявність необхідних засобів з охорони праці і техніки безпеки у кабінеті хімії, фізики, спортивній кімнаті та майстерні школи.
	Зав.каб.

	2
	Робота з попередження наркоманії, алкоголізму та куріння серед учнів.
	Кл.кер.

	
	Грудень 
	

	1
	Профілактична робота з попередження травматизму учнів у зимовий період.
	Комісія з ТБ

	2
	Проведення заходів з охорони праці та техніки безпеки з працівниками школи.
	Комісія з ТБ

	
	Січень 
	

	1
	Профілактика дитячої безоглядності.
	Кл.кер.

	2
	Робота з батьками з питань техніки безпеки, дотримання їх дітьми в школі та позаурочний час.
	Кл.кер.

	3
	Наявність засобів пожежогасіння в школі.
	Завгосп.

	
	Лютий 
	

	
	Наявність документації з охорони праці та техніки безпеки.
	Завуч 

	
	Березень 
	

	1
	Виконання учнями правил з техніки безпеки на уроках та в позаурочний час.
	Кл.кер.

	2
	Заліки в педагогічного та обслуговуючого персоналу школи з охорони праці та техніки безпеки.
	Вч.школи

	
	Квітень 
	

	1
	Проведення інструктажу з техніки безпеки з технічними працівниками та обслуговуючим персоналом школи перед початком ремонтних робіт в школі.
	Завгосп  

	2
	Наявність захисного спорядження з техніки безпеки.
	Завгосп 

	
	Травень 
	

	1
	Ведення шкільної документації з охорони праці.
	Завуч 

	2
	Дотримання учнями правил техбезпеки в школі, на вулиці, вдома.
	Завуч 

	
	Червень 
	

	1
	Дотримання техніки безпеки працівників школи під час проведення ремонтних робіт.
	Завгосп 

	2
	Інструктаж по ТБ з учнями на час літніх канікул.
	Кл.кер.


Контроль за веденням гуртків та факультативів

	№ п\п
	Що перевіряється 
	Відпові-дальний 

	
	Вересень 
	

	1
	Планування роботи гуртків і факультативів, їх відповідність цілям і завданням.
	Завуч 

	
	Жовтень 
	

	1
	Початок роботи гуртків згідно затверджених планів і графіків роботи, наповнюваність гуртків.
	Кер.гурт.

	
	Листопад 
	

	1
	Перевірка роботи гуртків з учнями, схильними до правопорушень.
	Завуч 

	
	Грудень 
	

	1
	Відвідування учнями факультативів, гуртків.Підсумок роботи за І семестр.
	Завуч 

	
	Січень – лютий 
	

	1
	Виховний вплив гуртків на формування позитивних якостей в учнів, їх відношення до праці та навчання.
	Завуч 

	
	Березень 
	

	1
	Робота гуртка “Юний інформатик”
	Завуч 

	
	Квітень – травень
	

	1
	Звіти роботи гуртків та факультативів. 
	Завуч 


                                                           Розділ VII   
Внутрішкільне управління 
	№п\п
	Назва заходу 
	Відповідальний 

	
	Вересень 
	

	1
	Вивчення пояснювальних записок до навчальних програм, методичних листів, документів Міністерства освіти і науки України, інших нормативних документів
	Керівники МО

	2
	Затвердження тематичного планування роботи вчителів на І семестр
	Вчителі

	3
	Складання статистичної звітності 

( до 5 вересня)
	Кл.кер.

	4
	Підготовча робота до заповнення класних журналів, щоденників
	Кл.кер

	5
	Складання та затвердження графіку чергувань по школі
	Завуч 

	6
	Складання розкладу уроків. Погодження з санітарно-епідеміологічною станцією
	Завуч 

	7
	Тарифікація вчителів, працівників школи
	Завуч 

	8
	-   проведення настановчих зборів з класними       керівниками

· затвердження графіку чергувань класів по школі;

· корегування планів виховної роботи класних керівників;

· складання списків педагогічно занедбаних учнів;

· виявлення неблагополучних сімей;
	Педагог організатор 

	9
	Складання графіків роботи факультативів, гуртків, спортивних секцій, позакласних заходів, контрольних, практичних, лабораторних робіт та екскурсій.
	Вчителі 

	10
	Призначення відповідальних з

· охорони праці на уроках і в позаурочний час;

· охорони прав дітей;

· попередженню травматизму та захворюваності;

· збереження та облік шкільного майна;

· безкоштовного харчування  та затвердження списків учнів;

· відповідальності за превентивне виховання та туристсько-краєзнавчу роботу.
	Дирекція школи

	11
	Комплектування та уточнення списків курсової підготовки вчителів
	Завуч 

	12
	Організація благодійного концерту для інвалідів
	Завуч 

	13
	Організація виставок та концертів до свят
	Завуч, педагог-організатор, вчитель музики 

	14
	Організація охорони праці та техніки безпеки

· технічний огляд приміщень школи;

· проведення інструктивних бесід з попередження дитячого травматизму;

· проведення інструктивних бесід з працівниками школи.
	Завуч, 
завгосп,

класні керівники

	
	Жовтень 
	

	1
	Складання списків вчителів з анкетними даними
	Завуч

	2
	Складання графіків проведення відкритих уроків, позакласних заходів, виховних годин
	Завуч 

	3
	Перевірка роботи шкільної їдальні
	Завгосп 

	
	Листопад 
	

	1
	Складання плану роботи школи на осінні канікули
	Завуч, педагог-організатор, класні керівники

	2
	Концерт до загальношкільних батьківських зборів
	Кл.кер.

	3
	Підготовка школи до зимового періоду
	Кл.кер.

	
	Грудень 
	

	1
	Проведення підсумкових контрольних робіт за І семестр
	Завуч 

	2
	Організація та проведення новорічних ранків та вечорів
	Кл.кер., пед.орг.

	3
	Складання плану на зимові канікули
	Кл.кер., пед.орг

	
	Січень 
	

	1
	Складання розкладу уроків на ІІ семестр
	Кл.кер

	2
	Затвердження тематичних та виховних планів роботи вчителів та класних керівників
	Кл.кер., завуч

	3
	Організація дозвілля дітей під час зимових канікул
	Кл.кер.

	
	Лютий 
	

	1
	Організація прийому учнів до 1 класу
	Дирекція, вчитель 1 класу

	2
	Організація спецрейдів з перевірки харчування, дотримання санітарно – гігієнічного режиму, правил техніки безпеки
	Дирекція 

	
	Березень 
	

	1
	Організація та проведення свята “Найдорожча у світі”
	Вчителі

	2
	Організація та проведення Шевченківських свят у школі
	Вчителі

	3
	Організація дозвілля дітей під час весняних канікул
	Вчителі 

	     4
	Організація та проведення свята знавців художньої літератури
	      Вчителі української літератури, світової літератури

	
	Квітень 
	

	1
	Організація та проведення спецрейдів з перевірки зовнішнього вигляду учнів
	Учн.парл.

	
	Травень 
	

	1
	Аналіз роботи за рік. Планування на наступний навчальний рік
	Завуч 

	2
	Затвердження графіку відпусток
	Завуч 

	3
	Укомплектування 1 класу
	Завуч,Ю вчитель 

	4
	Організація літнього відпочинку учнів
	Завуч 

	5
	Підсумкова атестація молодших учнів школи
	Завуч 

	6
	Проведення свята Останнього дзвоника
	Завуч, педагог - організатор 

	
	Червень 
	

	1
	Проведення Державної підсумкової атестації в 9 і 11 класах
	Вчителі предметники

	2
	Проведення випускного вечора
	Кл.кер. 11 класу, педагог-організатор

	3
	Підготовка школи до нового навчального року, ремонт приміщень, устаткування
	Вчителі, кл.кер.

	
	
	


                                                         Р О З Д І Л VІIІ
Робота батьківського комітету 

	№п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний 

	
	Вересень 
	
	

	1
	Вибори загальношкільного БК
	
	Голова БК

	2
	Встановлення плати за харчування
	
	Голова БК

	
	Жовтень 
	
	

	1
	Обговорення кошторису з платних послуг та планування витрат на потреби школи
	
	Сан.госп.

сектор

	2
	Про роботу з батьками, діти яких схильні до правопорушень
	
	Голова БК

	
	Листопад 
	
	

	1
	Про успішність та поведінку окремих учнів
	
	Учн.сектор

	
	Грудень 
	
	

	1
	Надання матеріальної допомоги дітям напівсиротам, малозабезпеченим сім’ям
	
	Сан.госп.

сектор

	2
	Про організацію та проведення Новорічного свята
	
	Голова БК

	
	Лютий 
	
	

	1
	Засідання БК з питань попередження неуспішності учнів.Викликати на засідання окремих учнів
	
	Учб.сектор

	
	Березень 
	
	

	1
	Організація проведення дня відкритих дверей для батьків.Відвідування батьками уроків.
	
	Культмасовий сектор

	
	Квітень 
	
	

	1
	Звіт про використання власних коштів
	
	Сан.госп.

сектор

	
	Травень 
	
	

	1
	Організація допомоги членів БК в проведенні ремонтних робіт в школі
	
	Сан.госп.

сектор

	2
	Планування літнього відпочинку учнів
	
	Культмасо

вий сектор

	
	Червень 
	
	

	1
	Звіт БК за проведену роботу протягом навчального року
	
	Голова БК

	2
	Обговорення плану БК на наступний рік
	
	Голова БК


Батьківські збори 

	№п\п
	Що обговорюється
	Відповіда-льний 

	
	Вересень 
	

	1
	Про завдання батьків щодо реалізації Закoну України “Про загальну середню освіту” та національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті
	Голова БК

	2
	Профілактика правопорушень серед неповнолітніх
	Голова БК

	3
	Вибори загальношкільного БК
	Голова БК

	4
	Організація харчування учнів школи 
	Голова БК 

	
	                                      Грудень 
	

	1
	Про наслідки навчання та виховання учнів в І семестрі
	Голова БК

	2
	Критерії оцінювання досягнень учнів за 12 бальною системою
	Голова БК

	3
	Особливості перехідного періоду дітей.Профілактика шкідливих звичок в учнів
	Голова БК

	
	Березень 
	

	1
	Спільна робота педколективу та батьківської громадськості в умовах реформування школи
	Голова БК

	2
	Психологічні особливості дітей шкільного віку
	Голова БК

	
	Травень 
	

	1
	Підготовка до державної атестації в 

9 та контрольних робіт у 11 класі
	Голова БК

	2
	Про допомогу батьків в проведенні ремонтних робіт в школі
	Голова БК

	3
	Оздоровлення дітей
	Голова БК

	4
	Дотримання техніки безпеки під час літніх канікул
	Голова БК


                                            Розділ IX
Фінансово – господарська діяльність

	№п\п
	Що проводиться
	Відповідальний 

	
	Серпень 
	

	1
	Перевірити якість проведених ремонтних робіт в школі
	Завгосп

	2
	Завершити зовнішні ремонтні роботи в допоміжних будівлях
	Завгосп 

	
	Вересень 
	

	1
	Скласти кошторис надходжень та витрат за надання школою платних послуг
	Завгосп 

	2
	Провести профілактику водо- та тепломережі
	Завгосп 

	
	Жовтень 
	

	1
	Придбати необхідні канцтовари
	Завгосп 

	2
	Відремонтувати ТЗН
	Завгосп 

	
	Листопад 
	

	1
	Перевірити підготовку класів та навчальних кабінетів до зимового періоду 
	Директор, завгосп

	
	Грудень – січень
	

	1
	Провести частковий ремонт меблів та навчального обладнання
	Завмайст.

	
	Лютий 
	

	1
	Перевірити роботу шкільної їдальні
	Завгосп 

	
	Березень 
	

	1
	Забезпечення школи необхідними матеріалами для ремонту 
	Завгосп 

	
	Квітень 
	

	1
	Перевірити стан збереження меблів та навчального обладнання в школі
	Проф.ком.

	
	Травень 
	

	1
	Розпочати зовнішні ремонтні роботи в школі
	Завгосп 

	2
	Провести внутрішню інвентаризацію майново – матеріальних цінностей школи
	Завгосп 

	
	Червень 
	

	1
	Розпочати внутрішні ремонтні роботи в школі
	Завгосп



	2
	Здача школи та готовність до нового навчального року
	Завгосп


РОЗДІЛ Х

Робота школи влітку

	п\п
	Зміст роботи
	Відповідальний 

	1
	Провести туристичні поїздки учнів
	Педагог-організатор

	2
	Спланувати та проводити роботу по догляду за квітами та навчально-дослідними ділянками
	Учитель біології

	3
	Провести опалення майстерні і тракторного класу
	       Завгосп 

	4
	Одержати і провести обробку підручників до наступного навчального року
	Бібліотекар 

	5
	Поновити необхідними приладами і матеріалами навчальні кабінети
	Директор, вчителі 

	6
	Підготувати класи, кабінети до нового навчального року
	Учителі, завгосп, зав.кабінетами


Профспілкові збори та виробничі наради
	№п\п
	Тематика зборів і нарад
	Відпові-дальний 

	
	Вересень 
	

	1
	Про завдання профспілкової організації, що витікають з рішень звітно-виборчої конференції.Прийняття угоди з охорони праці і техніки безпеки
	Голова профкому

	
	Жовтень 
	

	1
	Затвердження плану роботи профспілкової організації та громадських доручень на новий навчальний рік
	Голова профкому

	
	Листопад 
	

	1
	Процес демократизації всередині педагогічного колективу та учнівського колективу
	Педагог організатор

	
	Грудень 
	

	1
	Підготовка до проведення Нового року
	Завуч 

	
	Січень 
	

	1
	Контроль з боку профкому за дотриманням у школі трудового договору
	Голова профкому

	
	Лютий 
	

	1
	Гуманізація освіти і гармонійний розвиток особистості
	Педагог організатор

	
	Березень 
	

	1
	Про роль профспілки в нових умовах
	Голова профкому

	
	Квітень 
	

	1
	Молодий учитель – повноцінний член профспілкової організації
	Завуч 

	
	Травень 
	

	1
	Про оздоровлення дітей влітку
	Завуч 

	
	Червень 
	

	1
	Про підсумки Державної підсумкової організації
	Завуч 

	
	
	


ПЛАН

 роботи шкільної бібліотеки
	Зміст роботи
	Дата (тиждень)
	Відповіда​льний

	Організація книжкових фондів: облік, бібліографічна класифікація художньої літератури, підручників, розподіл фондів для видачі українською, російською та іноземними мовами.
	ІІ.08
	Бібліотекар

	Розташування книг, підручників, словників та розробка системи роботи щодо їх збереження.
	Ш.08
	Бібліотекар

	Розташування бібліотечних фондів за галузями знань та напрямами професійної діяльності (література педагогічна, психологічна, з питань контролю та керівництва)
	Ш.08
	Бібліотекар

	Оформлення змін у бібліотечному фонді ( облік подарункових, загублених, замінених книг )
	ІV.08
	Бібліотекар

	Знайомство з шкільною бібліотекою( 1 клас)
	І.09
	Бібліотекар

	Організувати та провести виставку "Нові книги - школярам"
	І.09
	Бібліотекар

	Оформити книжкову виставку "На допомогу вчителеві - предметнику"
	ІІ.09
	Бібліотекар

	Організація конкурсу — огляду на краще збереження навчальних книг "Живи книго!" та оформлення загальношкільного стенду та класних куточків
	Ш.09
	Бібліотекар, кл.кер.

	Провести свято для учнів 2 класу "Посвята у читачі"
	ІV.09
	Бібліотекар, кл.кер.

	Участь в конкурсі «Хочу читати»
	І.10
	Бібліотекар

	Акція «Моя улюблена книга – шкільній бібліотеці»
	І.10
	Бібліотекар

	Допомогти в організації та проведенні свята рідної мови "Мова, наша мова - мова калинова"
	ІІ.10
	Бібліотекар

	Проведення рейдів по класах "Живи книго*'
	ІІІ.10
	Бібліотекар

	Видання б'юлетня "Книга плаче"
	ІV.10
	Бібліотекар

	Оформити книжкову виставку «Будь природі другом»
	ІV.10
	Бібліотекар

	Тиждень книги "Кника - джерело знань"
	І.11
	Бібліотекар

	Організація допомоги вчителям у підготовці до загальношкільних конкурсів з української, російської та іноземної мов.
	ІІ.11
	Бібліотекар, вч.предм.

	Оформити книжкову виставку « Знаючи права виконуй обов’язки»
	П.12
	Бібліотекар

	Проведення циклу заходів за календарем народних свят "Щедрий вечір-добрий вечір"
	Ш.12
	Бібліотекар

	Рейд по класах "Живи книго!", підбиття підсумків І туру конкурсу - огляду, доведення їх до відома батьківських колективів класів
	IV. 12
	Бібліотекар

	Звірення надходжень літератури за минулий рік з даними бухгалтерії (райво )
	IV. 12
	Бібліотекар

	Оформлення книжкової виставки «Україно моя неозора»
	І.01
	Бібліотекар

	Робота з активом читачів, залучення молодших школярів до «кннжкової лікарні»
	ІІ.01
	Бібліотекар

	Провести експрес – огляд літератури з проблем виховання.
	Ш.01
	Бібліотекар, кл.кер.

	Оформлення книжкової виставки "Землі подільської сини"
	ІV.01
	Бібліотекар

	Підготовка книги сумарного обліку надходжень для перевірки директором школи
	І.02
	Бібліотекар

	Організація і проведення свята для першокласників "Прощавай букварику"
	ІІ.02
	Бібліотекар, кл.кер.

	Проведення тижня шкільної бібліотеки
	Ш.02
	Бібліотекар

	Підбиття підсумків II туру конкурсу - огляду "Живи книго!". Ознайомлення батьків учнів та колективу школи з ними.
	ІV.02
	Бібліотекар

	Свято книги «Учітеся , читайте  чужого научайтесь й свого не цурайтесь»
	І.03
	Бібліотекар, вч. Укр.мови

	Літературний брейн-ринг.
	ІІ.03
	Бібліотекар

	Проведення циклу свят за народним календарем "Прийди весна - красна"
	Ш.03
	Бібліотекар

	Підготовка і проведення конкурсу знавців художньої літератури
	IV. 03
	Бібліотекар

	Викладка книг «У граніті, в бронзі, у серцях»
	І.04
	Бібліотекар

	Проведення ранку для молодших школярів "Пам'ятаймо героїв імена"
	ІІ.04
	Бібліотекар, класоводи

	Участь у підготовці та святкуванні Дня космонавтики
	ІІ.04
	Бібліотекар, класоводи

	Проведення прес-конференції за матеріалами преси
	Ш.04
	Бібліотекар

	Організація і проведення свята присвяченого дню матері 
	І.05
	Бібліотекар, класоводи

	Оформити книжкову виставку «Ми про Вас пам’ятаємо»
	ІІ.05
	Бібліотекар.

	Подати інформацію директору школи про здачу підручників учнями школи
	ІІІ.05
	Бібліотекар.

	Складання плану роботи бібліотеки на наступний рік
	IV.05
	Бібліотекар.

	Оформлення замовлень на кількість підручників, яких не вистачає за планом на наступний рік
	IV.05
	Бібліотекар
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[image: image16.emf]Моніторинг навчальних досягнень учнів з даних предметів. 

Вчитель Савич Оксана Григорівна.
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Кваліфікаційні категорії вчителів Маниковецької ЗОШ І-ІІІ ступенів



Лист1

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Англійська мова		18.40%		39.10%		34.50%		4.60%





Лист1

		0

		0

		0

		0



Англійська мова

Моніторинг навчальних досягнень учнів з англійської мови. Вчитель Гавель Надія Іванівна.



Лист9

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Алгебра		20.00%		50.00%		30.00%

		Геометрія		15.00%		55.00%		30.00%





Лист9

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Алгебра

Геометрія

Моніторинг навчальних досягнень з алгебри та геометрії. Вчитель Дяблова Надія Євгенівна.



Лист8

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Російська мова		21.60%		32.40%		39.60%		2.40%

		Українська мова		33.20%		16.60%		49.80%

		Українська література		26.80%		26.80%		46.90%





Лист8

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Російська мова

Українська мова

Українська література

Моніторинг навчальних досягнень учнів з російської мови, української мови та літератури. Вчитель Крищуцька  Інна Олександрівна.



Лист7

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Світова література		36.00%		28.00%		36.00%

		Українська мова		28%		14%		57%

		Українська література		43%				57%





Лист7

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Світова література

Українська мова

Українська література

Моніторинг навчальних досягнень учнів з української мови та  літератури у 6 класі і світової літератури. Вчитель Процай Іванна Василівна.



Лист6

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Історія України		7.00%		49.00%		43.00%

		Всесвітня історія		7%		52.50%		40.50%

		Правознавство		5%		47.50%		47.50%

		Економіка		7%		79%		14%

		Людина і світ		14%		72%		14%

		Етика		24%		36%		40%

		Трудове навчання		22.40%		51.20%		25.60%





Лист6

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Високий

Достатній

Середній

Початковий

Моніторинг навчальних досягнень учнів.Вчитель Вислянський Микола Григорович



Лист5

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Фізкультура		64.00%		26.70%		8.00%		1%





Лист5

		0

		0

		0

		0



Фізкультура

Моніторинг навчальних досягнень учнів з фізичної культури. Вчитель Очеретний Вадим Миколайович.



Лист4

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Англійська мова		29.40%		29.40%		32.20%		7%

		Математика		42.90%				57.10%





Лист4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Англійська мова

Математика

Моніторинг навчальних досягнень учнів з англійської мови у 2-6, 8 класах та математики у 6 класі. Вчитель Сивулько Оксана Іванівна.



Лист2

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Образотворче мистецтво		42%		58%

		Основи здоров'я		46%		50%		4%

		Музичне мистецтво		60%		38%		2%

		Художня культура		55%		21%		24%





Лист2

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Образотворче мистецтво

Основи здоров'я

Музичне мистецтво

Художня культура



Лист3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Образотворче мистецтво

Основи здоров'я

Музичне мистецтво

Художня культура

Моніторинг навчальних досягнень учнів з образотворчого мистецтва, основ здоровя, музичного мистецтва та художньої культури. Вчитель Заремба Ліана Леонідівна.



				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Хімія		7%		42%		46%		5%

		Біологія		8.80%		54.38%		29.80%		7%

		Природознавство		24%		28%		48%

		Екологія				71.45%		21.45%		7.10%
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Хімія

Біологія

Природознавство

Екологія

Моніторинг навчальних досягнень учнів з хімії, біології, природознавства та екології. 
Вчитель Перейма Наталія Михайлівна
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Історія

Географія

Моніторинг навчальних досягнень учнів з історії та географії. Вчитель Вислянська Валентина Петрівна.
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Лист11

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		2 клас		24.00%		36.00%		40.00%

		3 клас		11.50%		52.90%		34.50%

		4 клас





Лист10

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Історія		24.00%		36.00%		40.00%

		Географія		11.50%		52.90%		34.50%





Лист10

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Історія

Географія

Моніторинг навчальних досягнень учнів з історії та географії. Вчитель Вислянська Валентина Петрівна.



Лист1

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Англійська мова		18.40%		39.10%		34.50%		4.60%





Лист1

		0

		0

		0

		0



Англійська мова

Моніторинг навчальних досягнень учнів з англійської мови. Вчитель Гавель Надія Іванівна.



Лист9

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Алгебра		20.00%		50.00%		30.00%

		Геометрія		15.00%		55.00%		30.00%





Лист9

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Алгебра

Геометрія

Моніторинг навчальних досягнень з алгебри та геометрії. Вчитель Дяблова Надія Євгенівна.



Лист8

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Російська мова		21.60%		32.40%		39.60%		2.40%

		Українська мова		33.20%		16.60%		49.80%

		Українська література		26.80%		26.80%		46.90%





Лист8

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Російська мова

Українська мова

Українська література

Моніторинг навчальних досягнень учнів з російської мови, української мови та літератури. Вчитель Крищуцька  Інна Олександрівна.



Лист7

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Світова література		36.00%		28.00%		36.00%

		Українська мова		28%		14%		57%

		Українська література		43%				57%





Лист7

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Світова література

Українська мова

Українська література

Моніторинг навчальних досягнень учнів з української мови та  літератури у 6 класі і світової літератури. Вчитель Процай Іванна Василівна.



Лист6

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Історія України		7.00%		49.00%		43.00%

		Всесвітня історія		7%		52.50%		40.50%

		Правознавство		5%		47.50%		47.50%

		Економіка		7%		79%		14%

		Людина і світ		14%		72%		14%

		Етика		24%		36%		40%

		Трудове навчання		22.40%		51.20%		25.60%





Лист6

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Високий

Достатній

Середній

Початковий

Моніторинг навчальних досягнень учнів.Вчитель Вислянський Микола Григорович



Лист5

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Фізкультура		64.00%		26.70%		8.00%		1%





Лист5

		0

		0

		0

		0



Фізкультура

Моніторинг навчальних досягнень учнів з фізичної культури. Вчитель Очеретний Вадим Миколайович.



Лист4

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Англійська мова		29.40%		29.40%		32.20%		7%

		Математика		42.90%				57.10%





Лист4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Англійська мова

Математика

Моніторинг навчальних досягнень учнів з англійської мови у 2-6, 8 класах та математики у 6 класі. Вчитель Сивулько Оксана Іванівна.



Лист2

				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Образотворче мистецтво		42%		58%

		Основи здоров'я		46%		50%		4%

		Музичне мистецтво		60%		38%		2%

		Художня культура		55%		21%		24%





Лист2

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Образотворче мистецтво

Основи здоров'я

Музичне мистецтво

Художня культура



Лист3

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Образотворче мистецтво

Основи здоров'я

Музичне мистецтво

Художня культура

Моніторинг навчальних досягнень учнів з образотворчого мистецтва, основ здоровя, музичного мистецтва та художньої культури. Вчитель Заремба Ліана Леонідівна.



				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		Хімія		7%		42%		46%		5%

		Біологія		8.80%		54.38%		29.80%		7%

		Природознавство		24%		28%		48%

		Екологія				71.45%		21.45%		7.10%





		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Хімія

Біологія

Природознавство

Екологія

Моніторинг навчальних досягнень учнів з хімії, біології, природознавства та екології. 
Вчитель Перейма Наталія Михайлівна




