На   сучасному етапі розвитку держава приділяє увагу роботі, спрямованій на відродження і перебудову національної освіти, як найважливішої ланки у вихованні свідомих громадян держави. Адже суспільство потребує громадянина освіченого,активного, який уміє жити і працювати  в умовах демократизації,в обстановці зростаючої економічної  відповідальності,уміє встановлюватиконтакти з іншими людьми, орієнтується в ситуаціях,що склалися.
Враховуючи сучасні вимоги до виховного процесу в навчальному закладі,у нашій школі створена програма творчого розвитку і саморозвитку на базі особистісного підходу,яка дозволяє здійснювати завдання виховання,що у свою чергу призводить до вироблення специфічної структури виховної роботи в школі.
За структурою виховна робота в школі поділена на чотири ланки: виховна робота адміністрації,робота соціально-педагогічної служби,робота класних керівників,робота вчителів школи.
Основними напрямками роботи  школи є: вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу,з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру,виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності,та навчально- виховному процесі загальноосвітньої   школи. 
В цьому напрямку МО класних керівників школи , опираючись на досягнення педагогічної науки, використовуючи засоби народної педагогіки, веде постійний пошук нових підходів  у створенні виховної системи школи, яка б відповідала потребам розвитку творчої особистості, скерованої на загальнолюдські та культурнонаціональні цінності.
В основу навчально-виховного прцесу школи покладена проблема,,Використання інноваційних технологій на уроках та в позакласній роботі з ме тою виховання в учнів інтересу до знань, виховання юних патріотів Украї ни’’. 
Головне завдання в роботі класного керівника-створення умов для розвитку особистості учня. І досягається це організацією та проведенням виховної роботи з класним колективом та діяльностю в соціумі.Сюди входять :  
 а)гурткова робота та робота за інтересами;
 б)вивчення умов життя учнів, відвідування вдома,визначення кола спілкування  учня в школі та поза нею; 
  в) взаємини з батьками;
 г) проведення виховних  бесід,класних годин,екскурсій ,походів.
Слід відмітити гарні результати виховної роботи з учнівським колективом класних керівників  нашої школи.
Виховна система школи направлена на створення національної школи-прищеплення дітям любові до духовних оберегів пам’яті,формування в них національної свідомості, залучення до нетлінних скарбів народної творчості.
Однією  з  основних  проблем  у  виховній  роботі  з  учнями  є  налагодження  індивідуального  підходу  до  кожної  особистості,  розвиток  творчого  потенціалу  дитини  та  профілактична  робота,  направлена    на  правовий  аспект  у  вихованні  учнів,  схильних  до  правопорушень.  Адже  кожна  дитина -  це  особистість.  А  кожна  особистість  потребує  творчого  підходу,  великого  терпіння  і  любові  з  боку  вчителя,  вихователя.  Тільки  при  такому  підході  до  справи  є  шанс  розкрити   і  розвинути  усі  кращі  сторони  чутливої  дитячої  душі,  творчого  потенціалу  дитини.
      Робота  методичного  об’єднання  класних  керівників  спрямована  на  формування  умінь  вчителів   плідно  працювати  з  учнями,   враховуючи  інтереси  й  запити   самих  школярів,  індивідуальний  підхід  у  виховній  роботі,  охоплює  питання  планування,  організації  та  аналізу  ефективності  виховного  процесу,  різноманітних  засобів  навчання.
ПРОБЛЕМНЕ  ПИТАННЯ  МО  КЛ.КЕРІВНИКІВ
          Діяльність  класного  керівника  щодо  спрямування  зусиль  школи,  сім’ї  та  громадськості  на  формування  активного  громадянина  сучасного  суспільства.
 
«Погоджено»                                                                               «Затверджую»

Заступник директора

з виховної роботи                                                                       Директор школи

______________ Савич О.Г.                                                 ___________ Вислянська В.П.

 
ШКОЛА   МОЛОДОГО  КЛАСНОГО  КЕРІВНИКА
  
ВЕРЕСЕНЬ
1.  Впровадження  нових,  оптимальних  форм  і  методів  організації  виховної  роботи   з  учнями.
2.  Планування  виховної  роботи  з  класним  колективом.
3.  Оформлення  класних  куточків,  літописів.
                                                                             
ЖОВТЕНЬ
1.  Організація  виховного  процесу  на  основі  вивчення  й  розвитку  індивідуальних  здібностей  учнів.
2.  Схема  вивчення  і  складання  психолого-педагогічної  характеристики  особистості.
 
ЛИСТОПАД
1.  Організація  роботи  класного  керівника  з  учителями  з  профілактики  відхилень  у  поведінні  учнів.
2.  Педагогічна  діагностика  і  виховний  процес.                      
 
ГРУДЕНЬ
1.  Практикум  для  класних  керівників щодо  визначення  способу  розв’язання  пропонованої  проблемної  ситуаціїї .
2.  Вивчення  індивідуальних  особливостей  учнів,  їхніх  інтересів,  потреб.
3.  Методи  виховання  молодших  школярів. Основні  напрями  завдання  і  орієнтовні  форми.
СІЧЕНЬ
1.  Орієнтовні  форми  діяльності  ( на  допомогу  в  плануванні  з  учнівським  колективом  творчих  справ ).  
2.  Робота  класного  керівника  з  активом  класу.
3.  План – циклограма   виховної  роботи.                                               
 
ЛЮТИЙ
1.  Система  роботи  класного  керівника  в  сучасній  школі.
2.  Творчість:  шляхи  звільнення  від  стереотипів  і  шаблонів.
3.  Методика  підготовки  та  проведення  класних  виховних  заходів.   
                                                           
БЕРЕЗЕНЬ
1. Циклічність  роботи  класного  керівника.
2.  Нові  форми  групової  роботи  з  дітьми.  КТС.
2.  Модель  діяльності  класного  керівника.                               
 
КВІТЕНЬ
1.   Створення  необхідних  умов  для  фізичного  розвитку  школярів,  збереження  та   зміцнення  їхнього  здоров’я.
 
ТРАВЕНЬ
1.  Гуманізація  навчально-вихоного  процесу  як  засіб  утвердження  гармонійних  
     особистісних  стосунків  між  учнями.
 
«Погоджено»                                                                                «Затверджую»

Заступник директора з

виховної роботи                                                                            Директор школи

______________ Савич О.Г.                                         _____________ Вислянська В.П.
З А С І Д А Н Н Я  №  1   (Організаційне)
____.09.2013р.
 
	№ 
п\п
	 
З  М  І  С  Т
	 
Відповідальні

	1.
	Про  результати  виховної  роботи  у  2012 – 2013 навчальному  році. Визначення основних напрямів методичної роботи на 2013-2014 навчальний рік.
	Савич О.Г.,Ліхоша В.С.

	2.
	Проблема вільного розвитку особистості . Теорія Р.Штайнера і  В.Сухомлинського.
	

	3.
	Розгляд планів класних керівників. Рекомендації щодо покращення стану освітньо - виховного процесу. Обговорення індивідуальних проблем.
	Адамова Н.В.

	4.
	Портфоліо як засіб оцінки особистих досягнень учнів.
	Перейма Н.М.

	 
	 

ДОМАШНЄ    ЗАВДАННЯ

 
	 

	 
	Підготовити  до  огляду  документацію про   класні  колективи, роботу з батьками  та  інформаційних  вісників  (куточків)  класів.
	 

Класні  керівники  

1-11  кл. 
 


 
З А С І Д А Н Н Я  №  ІІ
 
ТЕМА.  Формування  в  учнів  культури  поведінки  та  спілкування,  
навчання  їх  способів  розв’язання  конфліктів
                                                                                                                 _____.10.2013р.
 
	№
 п\п
	 
З  М  І  С  Т
	 
Відповідальні

	1.
	Забезпечення морального виховання учнів у процесі  навчально - виховної роботи. 
	Ліхоша В.С.

	2.
	Психологічний аналіз діагностики адаптації учнів 5 класу до нових умов навчально – виховного процесу.
	Солонина О.Л.

	  3 .
	Соціальні проблеми профорієнтації учнівської молоді.
	Заремба Л.Л.

	
	Домашнє завдання
	

	
	1. Провести анкетування учнів з метою виявлення важковиховуваних дітей.

2. Підготувати для огляду порт фоліо учнів кожного класу.
	 

Класні  керівники  

1-11  кл. 

 

 


З А С І Д А Н Н Я  №  ІІІ
ТЕМА.  Основні  педагогічні  проблеми  виховання  учнів  у  сучасний  період.              
                                                                                                              ____.01.2014 р.
	№ 
п\п
	 
З  М  І  С  Т
	 
Відповідальні

	1.
	Сучасні форми та методи виховної роботи у позаурочний час.

	Мельник Н.Д.

	2.
	Обдарована дитина – результат особистісно – зорієнтованого навчально – виховного процесу
	Гавель Н.І.

	3.
	Роль класного керівника в організації трудового виховання та ранньої профорієнтації молодших школярів.
	Ліхоша В.С.

	4
	Аналіз роботи з важковиховуваними учнями , що стоять на внутрішкільному обліці.
	Савич О.Г.

	 
	 
ДОМАШНЄ   ЗАВДАННЯ

 
	 

	 
	 Підготувати  звіт  про  відвідування  учнями  школи  та  прийняті  міри,  щодо  попередження  пропусків  занять  без  поважних  причин.
	Класні  керівники  

1-11  кл.

 


 
З А С І Д А Н Н Я  №  ІV
ТЕМА.  Формування  творчої  особистості  засобами  етнопедагогіки.
 
                                                                                                            _____.03. 2014р. 
	№ 
п\п
	 
З  М  І  С  Т
	 
Відповідальні

	1.
	Вибір професії – крок у доросле життя.

	Заремба Л.Л.

	2.
	Технологія виховання успішної особистості.

	

	3.
	Огляд літератури з проблем виховної роботи.
	 

Класні  керівники 

1-11    кл. 

	4.
	Підведення підсумків роботи з виховання учнів у навчальному році та визначення завдань колективу школи на новий навчальний рік.
	Класні  керівники

1-11    кл.  

	 
 
	ДОМАШНЄ   ЗАВДАННЯ
	

	 
	Провести  анкетування  учнів  з  метою  виявлення  їхніх  індивідуальних  особливостей,  рівня  їхньої  вихованості  та  загального  розвитку.  Зробити  діагностику  особистості  школяра.
	 

Класні  керівники 

1-11    кл. 

 

 

	
	
	


З А С І Д А Н Н Я  №  V
ТЕМА.  Діагностика  -  психолого-педагогічний  ключ  до  розуміння  особистості  учня  і  спосіб  вироблення  моделі  роботи  з  кожним  конкретним  колективом  школярів
                                                                                                                   ___.05.2014р.
 
	№ 
п\п
	 
З  М  І  С  Т
	 
Відповідальні

	1.
	Психолого-педагогічні  умови  здійснення  навчально-виховного процессу  на  діагностичній  основі.
	Кириловська О.Г.

	2.
	Схема  складання  психолого-педагогічної  характеристики  особистості  школяра.
	Солонина О.Л.

	3.
	Діагностика  виховного  процессу  школи:

-  діагностика  особистості  школяра;

-  діагностика  дитячого  процесу;

-  діагностика  виховного  процессу;

-  самодіагностика  особистості  та  діяльності  педагогів.
	Кириловська О.Г.

	4.
	Методи  та  прийоми  визначення  рівня  вихованості  школярів.
	Кириловська О.Г.

	5.
	Організація  виховного  процессу  на  основі  вивчення  й  розвитку  індивідуальних  здібностей  учнів.
	Солонина О.Л.

	6.
	Аналіз  роботи  МО  класних  керівників  за  2013-2014  навчальний  рік.
	Ліхоша В.С.

	 
	 
ДОМАШНЄ    ЗАВДАННЯ

 
	 

	 
	1.  Зробити  аналіз  участі  учнів  в  гуртках  за  інтересами  в  шкільних  та  позашкільних.
2. Зібрати  пропозиції  учителів,  батьків,  учнів  щодо  планування  виховної  роботи  на  новий  навчальний  рік  (до  20.05.2014р.).

3. Скласти  попередній  план  оздоровлення  учнів  за  поданим  зразком.  Списки  здати  до  25.05.2014р.
	 

Класні  керівники

1-11  кл.

 


 
«Погоджую»                                                                             «Затверджую»

Заступник директора                                                              Директор школи

 з виховної роботи

___________Савич О.Г.                                        __________Вислянська В.П.
План
роботи методичного об’єднання класних керівників

Маниковецької ЗОШ І - ІІІ ступенів

на  2013 – 2014 навчальний рік

